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ACTAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE
TECNICO SUPERIOR JURISTA

Ao décimo sétimo dia do més de Maio de 2018, reuniu o juri do procedimento concursal, no

sentido da concretizacdo dos métodos de seleccdo:

Métodos de selecgdo: A classificacdo final serd atribuida na escala de zero a vinte valores,

tendo por base o seguinte sistema de classificacado final: Avaliacdo Curricular (50%) e Entrevista

profissional de Selecgdo (50%), com base na férmula: Nota Final = (AC+ EPS)/2.

a.

O método de avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos no que
respeita a habilitacdo académica e profissional, experiéncia profissional e sua relevancia
para as fungdes a exercer, formacdo profissional obtida e outros elementos adicionais que
apresentem relevancia para as fungGes a desenvolver.

Sdo excluidos os candidatos que, neste método, obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores.

Neste ambito, conforme grelha publicada em anexo, serdo avaliadas as HabilitacGes
Literarias, em termos de média final de licenciatura, a Formacdo Académica
Complementar ou Especifica, valorizando-se a obtengdo de Licenciatura em Direito pré
Processo de Bolonha (5 anos); Licenciatura e Mestrado em Direito, ou Mestrado Integrado
em Direito, pds Bolonha; Mestrado na area de Direito Administrativo/Trabalho e
Doutoramento na area de Direito Administrativo/Trabalho, e a Experiéncia profissional,
nomeadamente na drea da saude.

A entrevista profissional de selec¢do pretende obter, através de uma relagdo interpessoal,
informé'(;c")es sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.



Neste dmbito, conforme grelha publicada em anexo, serd avaliada a Experiéncia
Profissional do candidato, no sentido da afericdo do seu percurso profissional
relevante, nomeadamente na drea da saude, no Direito Administrativo e Direito do
Trabalho; o Conhecimento da fungdo, de acordo com as tarefas e atribuicdes
acometidas a um Técnico Superior Jurista Hospitalar; Atitude e Motivagdo Profissional,
no sentido de aferir a postura, os interesses e perspectivas futuras, nomeadamente o
dinamismo e projectos para o futuro desempenho de funcdes no CHMA; Capacidade
de comunicacdo, valorizando-se um discurso légico, claro e convincente, capaz de
expor e explicar com clarividéncia os seus pontos de vista; Conhecimento da orgdnica
administrativa na d&rea hospitalar, no sentido de aferir os conhecimentos do
funcionamento e procedimentos da administracdo publica e, em concreto, da
realidade hospitalar, enquanto Entidade Pablica Empresarial.

A ndo comparéncia a entrevista, sem apresenta¢do de justificagdo, sera considerada

desinteresse pelo processo de selecgao, sendo factor de exclusao.

Em caso de igualdade na classificacdo final, e para efeitos de ordenacao, o critério a aplicar
sera 0 de maior pontuacdo no factor Experiéncia Profissional na drea da Saude e,
seguidamente, a maior pontuacgdo na Entrevista Profissional.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente acta, que sera

assinada por todos 0s presentes.
O Juri,

Presidente — Luis Andrade Moniz
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Vogal —Jorge Mourdo
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Vogal — José Oliveira
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PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE
TECNICO SUPERIOR JURISTA (M/F)
GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Habilita¢Ges Literarias (20) - 30%

Formagdo Académica Complementar ou Especifica (20) - 30%]

Experiéncia profissional (20) - 40%

Licenciatura em Direito

Nome do candidato pré Processo de Bolonha | Mestrado na on““nM”.MM_M“ﬁo Experiéncia
Licenciatura (5 anos); Licenciatura e | drea de Direito Do 22ano <5 et profissional
Mestrado em Direito, ou | Administrativo s A anos na area da
Administrativo/ :
Mestrado Integrado em /Trabalho Trabalho saude
[Media Final < 12]> 13 Média Final <15] Media Final >15] D'"éito: P6s Bolonha;
10 15 20 10 15 20 10 15 20
o

Total




PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE
TECNICO SUPERIOR JURISTA (M/F)
GRELHA DE ENTREVISTA
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Atitude e Motivagdo Profissional (20) Capacidade de comunicag¢do (20) - ConREaiTEnt d irgaics
Nome do candidato Experiéncia Profissional (20) - (30%) Conhecimento da funcdo (20) - (30%) %83 pacl (10%) ¢ administrativa na area hospitalar (20) -
i (20%) Total

Adequado Elevado finadequado| Adequado Elevado [inadequado| Adequado Elevado

Inadequado | Adequado| Elevada Jinadequado] Adequado Elevado f§inadequado
10 15 20 10 15 20
it - e —

10 15 20 10 15 20 10 15 20
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