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AVISO

PROCEDIMENTO DE SELECAO COM VISTA A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO
PARA TECNICO SUPERIOR DE ENGENHARIA PARA O SERVICO DE GESTAO DO PATRIMONIO

O Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE torna publico que se encontra aberto procedimento de
selecdo com vista 3 constituicdo de bolsa de recrutamento para o exercicio de fungdes de
Técnico Superior do Regime Geral - Engenharia para a drea de instalacdes e equipamentos, em
regime de contrato individual de trabalho (por tempo indeterminado, a termo certo e/ou a
termo incerto).

1. Requisitos obrigatérios

Podem candidatar-se ao présente procedimento de sele¢do individuos (m/f):
- Licenciados em Engenharia

- Com disponibilidade imediata.

2. Local de trabalho
Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE - Unidade de Santo Tirso e Unidade de Famalicio.

3. Regime de trabalho
35 horas semanais.

4. Remunerag3o base mensal
Correspondente ao nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica: 1.205,08 € iliquidos,

5. Caraterizag¢do do posto de trabalho

As fungbes a exercer correspondem ao contetdo funcional da carreira de Técnico Superior,
constantes do n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, correspondentes ao grau
3 de complexidade funcional, nomeadamente:

* Gestdo e Manutengdo de ITE-InstalacBes Técnicas Especiais: Posto Transformacdo, Central
de Emergéncia/grupos electrogéneos, UPS’s, Central Térmica, Redes de distribuicdo de
aguas; Rede de gas natural; AVAC; centrais e redes de gases medicinais.

* Gestdo da Manutencio de InstalagSes e Equipamentos no dmbito electromedicina,
eletromecanica; gestio de sistemas de combate a Incéndios; manutencio de elevadores.

® Implementar e monitorizar medidas de Seguranga e Controle ambiental: qualidade da dgua
para consumo humano; a qualidade do ar interior; seguranca eléctrica.

¢ Implementar sistemas para redugdo de consumos e politica energética convergente com o
MS e UE

® Gestdo de Contratos; preparagdo, acompanhamento e fiscalizacdo de obras



e Emitir pareceres técnicos; Executar ou participar na execugdo de projetos mediante a
elaboracdo de memérias descritivas incluindo pegas escritas e desenhadas, mapas de
medigOes e orgamentos.

e Elaborar relatérios, planos de manutengdo e de investimentos como base para a tomada de
decisdo superior

¢ Analise de Propostas

e Gestdo de documentagao e inventariagdo

e Planeamento e Gestdo de Equipas

e Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade

e Assegurar a manuteng3o atualizada do inventario do patrimoénio do CHMA

¢ Propor medidas que conduzam a utilizagdo mais eficiente dos equipamentos e instalagdes
do CHMA

o Efetuar parecer fundamentado, se necessario com andlise de custo-beneficio, sobre a
realizagdo de investimentos;

e Acompanhar toda a tramitagdo administrativa de novos investimentos

Sdo requisitos para o exercicio das fun¢des atras descritas

e Facilidade de leitura de documentacdo técnica em lingua estrangeira
¢ Facilidade em interpretagdo de projectos e plantas

e Conhecimentos bésicos de Desenho assistido por computador

e Boa capacidade de Andlise, de Sintese e de exposi¢cdo

* Bons conhecimentos de informdtica ao nivel do utilizador

6. Formalizacdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis a partir da data de
publicagdo do presente aviso no sitio da internet do CHMA, através do enderego de correio
eletrénico recursoshumanos@chma.min-saude.pt, acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Fotocépia do certificado de habilitagdes académicas e de formagdo profissional L
¢) DeclaragBes comprovativas da experiéncia profissional *.

7. Métodos de selecdo e classificacdo
A selecdo e classificagdo dos candidatos sera efetuada mediante Avaliagdo Curricular e

Entrevista de Selegdo, sendo atribuida a cada uma das fases a respetiva ponderagdo.

Avaliagio Curricular (AC) — Visa analisar as habilitagbes académicas e profissionais dos
candidatos para a fungio em aprego, bem como avaliar outros fatores relevantes como a
experiéncia e/ou formagdo complementar.

AC = (3HAP + 4EP + FP + 2LE) / 10

Sendo:

HAP — Habilitagdes académicas e profissionais
EP — Experiéncia profissional relevante

FP — Formagdo profissional

LE — Lideranca e coordenacdo de equipas

! Deverdo ser apresentados os documentos originais no momento da entrevista de sele¢do



Nota: apenas serdo ponderados os parametros da AC atestados através de documento
comprovativo.

Entrevista de Sele¢do (ES) - Tem como objetivo aferir, através de uma relacdo interpessoal, as
aptidGes consideradas pertinentes para o desempenho da fun¢io em causa, nomeadamente
competéncias técnicas, sociais, organizacionais e motivacionais.

ES = (ASO + M)/ 2

Sendo:
ASO — Aptiddes sociais e organizacionais
MI - Motivagbes e interesses

Classificagdo Final (CF) - O resultado de ambas as fases de selecdo resultara na Classificagdo
Final conforme a seguir discriminado.

CF=(AC+ES)/2
Critérios de Desempate — Em caso de igualdade na classificagdo final, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, pela ordem apresentada.
- Maior niimero de anos de experiéncia profissional no setor publico hospitalar
- Melhor classificagdo no critério “formagéo profissional”
- Melhor classificagdo no critério “motivagdes e interesses”
- Melhor classificagdo no critério “lideranga e coordenac3o de equipas”

8. Fatores de exclusio

~ Ndo cumprimento dos requisitos obrigatérios elencados no ponto 1;

- Nota inferior a 9,5 em qualquer um dos critérios definidos no ponto 7;

- Apresentac¢do de documentos falsos;

- Candidaturas enviadas por outro meio que ndo o definido no presente aviso ou remetidas
fora do prazo;

- Ndo cumprimento de qualquer um dos requisitos de formalizagdo de candidatura definidos
no ponto 6;

- Ndo comparéncia a entrevista de selecdo na data e hora agendadas.

9. Publicitagdo e formas de contato

Todas as informagdes relevantes, bem como os resultados do processo de sele¢io serdo
publicitados no sitio da Internet do CHMA - http://www.chma.pt.

Os pedidos de esclarecimento por parte dos candidatos deverio ser remetidos ao Servico de
Gestdo de Recursos Humanos e do Desenvolvimento Profissional, através do endereco de
correio eletrénico recursoshumanos@chma.min-saude.pt.

10. Constitui¢do do Juri:

Presidente — Dr. Jorge Mourdo, Diretor do Servico de Gest3o do Patrimdnio do CHMA
12 Vogal Efetivo — Dr. Paulo Castanheira, Diretor do SGRHDP do CHMA

22 Vogal Efetivo — Eng.2 Alvaro Badoni, Engenheiro do SGP do CHMA

12 Vogal Suplente — José Oliveira, Assessor do CA do CHMA

22 Vogal Suplente — Camilo Araujo, Assistente Técnico do SGRHDP do CHMA



11. Validade

A Bolsa de Recrutamento é valida por um ano a contar da data de homologacdo da lista de

classificacdo final.

Santo Tirso, 03 de Mar¢o de 2021

O Presidente do Conselho de Administragdo

(Dr. Anténio Barbosa)



