CENTRO HOSPITALAR MEDIO AVE, E.P.E.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da
carreira técnica superior de diagnéstico e terapéutica (TSDT) para a categoria de
TSDT Especialista de Analises Clinicas e Satide Publica, aberto na sequéncia da

autorizacdo proferida nos Despacho n.2 9656/2020 de 07 Outubro de 2020
ATAN.21

No dia cinco do més de Dezembro do ano de dois mil e vinte, pelas onze horas, na sala R1,
sita no Centro Hospitalar Médio Ave, E.P.E , realizou-se a primeira reunido do Juri do
procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira
técnica superior de diagnoéstico e terapéutica (TSDT) para a categoria de TSDT Especialista

de Andlises Clinicas e Satide Piblica, para o Centro Hospitalar Médio Ave, EPE.

Participaram na reunido os elementos efetivos do Jiri nomeados por deliberacdo do

Conselho de Administragdo, que é constituido por:

Presidente: Maria Lurdes Ventura Machado, TSDT Especialista do Centro Hospital do
Médio Ave, EPE,

12 Vogal efetivo: Paula Cristina Soares Ventura Nogueira, TSDT Especialista da Unidade
Local Saide Matosinhos, EPE, que substituirdi o presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

22 Vogal efetivo: Manuel de Almeida Dias, TSDT Especialista do IPST Porto,

12 Vogal suplente: Maria Fernanda Duarte Silva, TSDT Especialista do Centro Hospitalar
Universitario do Porto, E.P.E;

22 Vogal suplente: Maria dos Prazeres de Almeida Cleto Salgado, TSDT Especialista, do
Hospital de Braga, E.P.E.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Apreciagao e esclarecimento do jiiri sobre a legislagdo em vigor e calendarizacgio
do processo concursal.
2. Definicdo e fixacdo dos pardmetros de avaliagio, sua ponderagdo, grelha
classificativa e sistema de valoragdo relativo ao método de selecciio de acordo com
a legislagdo em vigor, nomeadamente com o disposto na Portaria n.2 154/2020, de

23 de junho.
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3. Apresentac¢do de proposta de calendarizagio para o procedimento concursal.

e Relativamente ao primeiro ponto, o jiri considerou que a data de abertura do processo
concursal nio foi a mais favoravel a realiza¢do dos trabalhos que tém de ser realizados,
por coincidir com um perfodo de grande atividade assistencial nas Institui¢bes de
origem da maioria dos seus elementos. Foi feito um apelo a todos para ultrapassar a
situacdo, de modo a ser cumprida a calendarizagdo estipulada no Aviso de Abertura do
procedimento concursal, para que dai ndo decorresse qualquer prejuizo para os
potenciais candidatos ao concurso.

¢ Relativamente ao segundo panto o jiiri decidiu, por unanimidade, considerar o seguinte
fator de valoragdo ao método de selecdo:

Prova publica de discusséo curricular: valoracido de 100%:

A prova publica de discussio curricular visa determinar a competéncia profissional e
ou cientfifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas
e especificas do posto de trabalho a preencher.

A prova ter4 a duragdio méxima de 50 minutos, distribuidos de acordo com o definido
no n.2 2 do art. 8.2 da Portaria n.2 154 /2020, de 23 de junho.

A prova de discussio curricular é publica, devendo o Servico de Gestdo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar Médio Ave, E.P.E. publicar, no seu placard, o local, data e
hora da realizagdo das provas individuais, assim como disponibilizar a mesma
informac&o no sitio da Internet da Institui¢&o.

De acordo com o previsto na legislagio em vigor, a prova de discussdo curricular é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes 20, 16, 12,8 e 4
valores. Os resultados da prova publica de discussio curricular sdo obtidos pela média
aritmética simples das classificages atribufdas por cada membro do juri.

Para o efeito, foi elaborada uma ficha individual de discussdo curricular (Anexo I) a
preencher por cada membro do jiri, uma ficha individual de classificacdo final de
discussdo curricular (Anexo II), dividida em 4 fatores de avaliagdo:

- Fator A - Apreciacdo do curriculo, tendo em conta o percurso profissional do candidato,

nomeadamente a experiéncia técnico-cientifica e as atividades mais relevantes;

- Fator B - Forma de apresentacdo, onde se inclui a utilizagdo dos suportes de

comunicagio, a sequéncia e a coeréncia na apresentagio, a criatividade e o controlo do
tempo;

- Fator C - Apresentacdo oral do curriculo, onde se incluem, nomeadamente, os temas

discutidos referentes as respetivas competéncias profissionais e cientificas;
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3. Apresentagdo de proposta de calendarizagio para o procedimento concursal.

¢ Relativamente ao primeiro ponto, o jiri considerou que a data de abertura do processo
concursal nao foi a mais favoravel a realizacdo dos trabalhos que tém de ser realizados,
por coincidir com um periodo de grande atividade assistencial nas Instituicdes de
origem da maioria dos seus elementos. Foi feito um apelo a todos para ultrapassar a
situagdo, de modo a ser cumprida a calendarizac¢io estipulada no Aviso de Abertura do
procedimento concursal, para que dai ndo decorresse qualquer prejuizo para os
potenciais candidatos ao concurso.

e Relativamente ao segundo ponto o juri decidiu, por unanimidade, considerar o seguinte

fator de valoragdo ao método de selegdo:
Prova piiblica de discussao curricular: valoragio de 100%:
A prova publica de discussdo curricular visa determinar a competéncia profissional e
ou cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas
e especificas do posto de trabalho a preencher.
A prova tera a duragdo maxima de 50 minutos, distribuidos de acordo com o definido
no n.? 2 do art. 8.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.
A prova de discussédo curricular é piiblica, devendo o Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde E.P.E. publicar, no
seu placard, o local, data e hora da realizagdo das provas individuais, assim como
disponibilizar a mesma informagdo no sitio da Internet da Instituic3o.
De acordo com o previsto na legislacdo em vigor, a prova de discussdo curricular é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Os resultados da prova ptiblica de discusséo curricular sdo obtidos pela média
aritmética simples das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.
Para o efeito, foi elaborada uma ficha individual de discussio curricular (Anexo 1) a
preencher por cada membro do jiri, uma ficha individual de classificacio final de
discussdo curricular (Anexo I1), dividida em 4 fatores de avalia¢io:
- Fator A - Apreciagdo do curriculo, tendo em conta o percurso profissional do candidato,
nomeadamente a experiéncia técnico-cientifica e as atividades mais relevantes;
- Fator B - Forma de apresentacdo, onde se inclui a utilizagio dos suportes de
comunicagdo, a sequéncia e a coeréncia na apresentacio, a criatividade e o controlo do
tempo;
- Fator C - Apresentacdo oral do curriculo, onde se incluem, nomeadamente, os temas

discutidos referentes as respetivas competéncias profissionais e cientificas;
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- Fator D - Capacidade de argumentacéo, onde se incluem, nomeadamente, a pertinéncia, o

rigor e a clareza.

A. O Fator A sera avaliado de acordo com a grelha identificada no Anexo III, que

consta na presente Ata e que dela faz parte integrante.

B. O Fator B sera avaliado da seguinte forma:

1.1 - Utilizacdo de suportes de comunicacio -

Pontuagdo | Defini¢do

Apresentac¢ao curricular de forma criativa e de acordo com as regras,
Flevado acompanhada de excelente adequagio da linguagem oral ao contetdo
20 valores

da mesma.
Bom Apresentagdo curricular de acordo com as regras, acompanhada de
16 valores | boa adequagdo da linguagem oral ao contelido da mesma.

‘Suficiente Apresentacdo curricular com algumas deficiéncias, acompanhada de
12 valores | razoavel adequagdo da linguagem oral ao conteiido da mesma.
Reduzido | Apresentagdo curricular com fraca adequagdo da linguagem oral ao
8 valores conteudo da mesma.

Insuficiente Aprésentagéo curricular muito fraca na adeq_ua(;éo da linguagem oral

4 valores

| ao conteldo da mesma.

1.2 - Metodologia utilizada na apresentacio -

! Pontuagdo | Definigdo ‘
Elevado Demonstra¢io de excelente sequéncia logica dos contetidos e muita ‘
20valores | coeréncia na apresentagio. '
Bom Demonstrac¢do de boa sequéncia loégica dos contetidos e coeréncia na

16 valores | apresentagdo.

Suficiente | Demonstracdo de razodvel sequéncia logica dos conteddos e
12 valores | coeréncia razodavel na apresentagio.

Reduzido | Demonstragdo de fraca sequéncia légica dos conteudos e pbuca
8 valores coeréncia na apresentagao.

Insuficiente

4 valores

Sem demonstragdo de sequéncia légica dos contetidos nem coeréncia

na apresentacao.
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1.3 - Originalidade na apresentagio -

Pontuétgéo | Definigdo

Elevado | Demonstra¢do de bastante criatividade e originalidade na
20valores | apresentagio.

Bom Demonstrac¢do de muita criatividade e originalidade na apresentacéo.
16 valores

Suficiente ljemonstragéo de alguma criatividade e originalidade na
12 valores | apresentacio.

Reduzido Demonstra¢do de pouca criatividade e originalidade na apresentagio.
8 valores

Insuficiente | Sem demonstragdo de criatividade e originalidade na apresentacio.

4 valores

|

1.4 - Controlo do tempo -

Pontuacdo E Definiééio
Elevado

Quando a apresentagdo tenha duragdo maxima de 10 minutos.
20 valores
Bom Quando a dpresentagido tenha duracio entre 11 e 13 minutos.
16 valores
Suficiente | Quando a apresentagdo tenha duragdo entre 14 e maxima de 16
12 valores | minutos.
Reduzido | Quando a apresentagdo tenha duragio entre 17 e 20 minutos.
8 valores
Insuficiente | Quando a apresentacdo ultrapasse os 20 minutos
4 valores




C. O Fator Csera avaliado da seguinte forma:

1.1 - Temas de ambito profissional -

Pontuagdo | Definigdo
Elevado Apresentagdo com bastante relevancia dos aspetos profissionais,
20valores | estabelecendo relagdo com a formagdo de dmbito especifico.
Bom Apresentacdo com muita relevincia dos aspetos profissionais,
16 valores | estabelecendo relagdo com a formagdo de Ambito especifico.
Suficiente | Apresenta¢do com alguma relevincia dos aspetos profissionais,
12 valores | estabelecendo relagdo com a formagdo de Ambito especifico.
. Apresentacdo com pouca relevancia dos aspetos profissionais,
Reduzido . . _
estabelecendo, com alguma dificuldade, relagdo com a formagio de
8 valores o o
ambito especifico.
) Apresentacdo sem qualquer relevdncia dos aspetos profissionais,
 Insuficiente _ . ~ o
nem estabelecimento da relagdo com a formagio de ambito
4 valores

especifico.

1.2 - Temas de ambito geral -

Pontuag¢do | Definigdo
Demonstragdo de bastantes conhecimentos de ambito geral,
Elevado B o .
estabelecendo uma relagdo entre estes e a sua aplicagdo no meio
20 valores o
profissional.
Demonstragdo de muitos conhecimentos de &mbito geral,
Bom
estabelecendo uma relagdo entre estes e a sua aplicagdio no meio
16 valores o
profissional.
o Demonstragdo de alguns conhecimentos de &mbito geral,
Suficiente 5 o _
estabelecendo uma relagdo entre estes e a sua aplicagdo no meio
12 valores o
profissional.
_ Demonstragdo de poucos conhecimentos de Aambito geral,
Reduzido .
estabelecendo, com dificuldade, uma relagio entre estes e a sua
8 valores o _ o
aplica¢dao no meio profissional.
Insuficiente | Sem demonstragdo de conhecimentos de &mbito geral, ndo
estabelecendo qualquer relagdo entre estes e a sua aplicagdo no meio

4 valores

profissional.




1.3 - Temas técnico-cientificos -

Pontuagdo | Definigdo

Apresentacdo curricular com demonstragio de bastantes
EIevado s rd x . e .

conhecimentos sobre os temas técnico-cientificos relacionados com a
20valores o

sua profissao.

Apresentacdo  curricular com demonstracdo de  muitos
Bom

conhecimentos sobre os temas técnico-cientificos relacionados com a
16 valores .

sua profissio.
Suficiente | Apresentagdo curricular com demonstragido de alguns conhecimentos
12 valores | sobre os temas técnico-cientificos relacionados com a sua profissio.

. Apresentacdo  curricular com demonstragio de  poucos

Reduzido _ ' o _

conhecimentos sobre os temas técnico-cientificos relacionados com a
8 valores .

sua profissao.
Insuficiente | Apresentacdo curricular sem demonstragio de conhecimentos sobre
4 valores os temas técnico-cientificos relacionados com a sua profissio.

D. O Fator D serd avaliado da seguinte forma:

1.1 - Rigor na argumentacio -

Pontuagdo | Definigdo

Elevado Quando o candidato responda com extremo rigor as questdes
20valores | formuladas pelo jiri.

Bom Quando o candidato responda com bastante rigor as questdes
16 valores | formuladas pelo juri.

 Suficiente | Quando o candidato responda com algum rigor as questdes
12 valores | formuladas pelo jiri.

Reduzido | Quando o candidato responda com pouco rigor s questdes
8 valores formuladas pelo juri.

Insuficiente

4 valores

Quando o candidato responda com sem rigor as questdes formuladas

pelo juri.




1.2 - Pertinéncia da argumentacio -

} Pontuagdo | Defini¢do

|l Elevado Quando o candidato demonstre excelente relagdo entre as respostas e
20valores | as questdes formuladas pelo juri.
Bom Quando o candidato demonstre boa relagdo entre as respostas e as
16 valores | questdes formuladas pelo juri.
Suficiente | Quando o candidato demonstre alguma entre as respostas e as

| 12 valores | questdes formuladas pelo juri.

' Reduzido | Quando o candidato demonstre fraca relacdo entre as respostas e as
8 valores questdes formuladas pelo juri.
Insuficiente | Quando o candidato ndo demonstre qualquer rela¢io entre as
4 valores respostas e as questdes formuladas pelo juri.

1.3 - Clareza e rigor técnico na argumentacgao -

Pontuagdo | Definigdo
Elevado Quando o candidato responda com extrema clareza e rigor técnico as
20valores | questdes formuladas pelo juri.
Bom Quando o candidato responda com muita clareza e rigor técnico as
16 valores | questdes formuladas pelo juri.
Suficiente | Quando o candidato responda com clareza e rigor técnico as questdes
12 valores | formuladas pelo juri.

| Reduzido | Quando o candidato responda com pouca clareza e rigor técnico as
8 valores questoes formuladas pelo juri.
Insuficiente | Quando o candidato ndo responda com clareza nem rigor técnico as
4 valores questdes formuladas pelo juri.

Em caso de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no

artigo 282 da Portaria n? 154/2020, de 23 de Junho.

e Por fim, e no que diz respeito ao terceiro ponto, calendarizagdo proposta para o

procedimento, o Juri compromete-se a cumprir com os prazos legais definidos.

Contudo, se se verificar um elevado nimero de candidatos, o Juri podera solicitar um




alargamento do prazo para apreciagdo das candidaturas, ao abrigo do ponto 2 do art®

22%da Portarian?154/2020 de 23 de Junho.

A presente ata € composta por doze folhas numeradas, rubricadas e assinada a oitava, por

todos os elementos efetivos do Juri.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Jiri

presentes.
0 jiiri,

Presidente

Views Viade. Vo [ucds

]
(Maria de Lurdes Ventura Machado) -~

19 Vogal Efetivo

Qo«u}u\ ku:JNu_L A~ L

(Paula Cristina Soares Ventura Noguelra)

2° Vog 1 Efetivo
»{AA ff( 'A
(Manuel Almelda Dias)




CENTRO HOSPITALAR MEDIO AVE, E.P.E.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira técnica

superior de diagnostico e terapéutica (TSDT) para a categoria de TSDT Especialista de
Analises Clinicas e Saude Publica, aberto na sequéncia da autorizagio proferida nos Despacho
n.29656/2020 de 07 Qutubro de 2020

Anexo |

Ficha Individual de Discussdo Curricular

Nome: Nota: 0,00
Fatores Aspetos a observar Classificacdo | Média
g A.preCIa(;ao U0 Habilitagdo académica de base (HA)
curriculum
Nota final de curso (NC)
Formagcio profissional complementar (FP) 0,00
Experiéncia profissional (EP)
Atividades Relevantes (AR)
B - Forma d? Utilizagdo de suportes de comunicagio
apresentacido
Metodologia utilizada na apresentacio
: 0,00
Originalidade da apresentacio
Controlo do tempo
C - Apresentacdo oral Temas de dmbito profissional
Temas de dmbito geral 0,00
Temas de ambito técnico/ cientifico
D - Capacidade de N . T
~ Rigor na argumentacao
argumentacao
Pertinéncia da argumentagio 0,00
Clareza e rigor técnico na argumentacio

Membro de juri: Presidente I:l 12 Vogal efetivo D 22 Vogal efetivo D

Assinatura:
Data: __ /__ /___
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Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira técnica

superior de diagndstico e terapéutica (TSDT) para a categoria de TSDT Especialista de Analises

Clinicas e Saude Publica, aberto na sequéncia da autorizagio proferida nos Despacho n.2

9656/2020 de 07 Outubro de 2020

Anexo I1

Ficha Individual de Classificagdo Final de Discussdo Curricular

Nome: Nota Final: 0,00
Membros do Jiri
Fatores ° 29 Vo Média
Presidente L Vc.vgal 2 V(')gal
efetivo efetivo

A - Apreciacgao do curriculum 0,00
B - Forma de apresentagio 0,00
C - Apresentagao oral 0,00
D - Capacidade de argumentagio 0,00

Total = 0,00

Assuntos abordados

Data: ___/__/___

O juri,

Presidente

12 Vogal Efetivo

10

22 Vogal Efetivo
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Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira técnica

superior de diagnodstico e terapéutica (TSDT) para a categoria de TSDT Especialista de

Andlises Clinicas e Saude Publica, aberto na sequéncia da autorizacéo proferida nos Despacho

n.29656/2020 de 07 Outubro de 2020

Anexo III

Grelha de classificacdo do Fator A

Nome:

Nota Fator A 0,00

1 - Habilita¢des académicas de base {HA)

Pontuacio | Candidato | Valor

HabilitagGes académicas necessarias para obter a cédula profissional
Mestrado

Doutoramento

4 valores
5 valores

6 valores

2 - Nota final de curso (NC)

Pontuagdo | Candidato | Valor

NCx4
20

3 - Formagao profissional complementar (FPC)

Pontuacio | Candidato | Valor

Participacdo em Jornadas, Congressos, Semindrios, Encontros, Simpoésios, Cursos formativos de
ambito profissional e outros eventos semelhantes {0,015 por ac¢do)

Pés-Graduacio dentro da area profissional ou area de gestdo (0,75 por cada)

Maximo de 1,5 valores

0,00

4 - Experiéncia profissional (EP)

Pontuagdo | Candidato | Valer

Pelo exercicio de fungdes no ambito da carreira de TSDT- ACSP, serdo atribuidos 6 valores ao
candidato que apresente major nimero de anos completos de exercicio profissional na carreira. Aos
restantes candidatos determina-se a proporcionalidade por regra de trés simples.

Mdximo de 6 valores

0,00

5 - Atividades relevantes (AR)

Pontuagde | Candidato | Valer

Participagdo em projectos de investigagéo, grupos de trabalho de natureza técnico cientifica
relacionados com a drea profissional (0,5 por projecto)

Organizacéo de acgdes de formagéio ou eventos de natureza profissional e/ou cientifica. Participagio
em grupos de missdo e cooperagdo (0,5 por acgdo)

Moderagdo de mesas ou painéis, comunicacdes em jornadas, apresentacao de posters (0,2 por agéo)

Publicagdo de artigos cientificos (0,30 por artigo)

Leccionacéo de disciplina/ cadeira (0,3 por ano)

11

Miximo de 2,5 valores

0,00




Monitor de estagio (0,2 por ano)
Coordenacdo (0,3 por ano)

Sub-Coordenacdo (0,2 por ano)

Observagies

AC=HA+NC+FPC+EP+AR (mdaximo 20 valores)

Data:___/__/___

O juri,

Presidente

(Maria Lurdes Ventura Machado)

1¢ Vogal Efetivo

(Paula Cristina Soares Ventura Nogueira)

22 Vogal Efetivo

(Manuel Almeida Dias)
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