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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAQ{\O DE UMA VAG.& NA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA DE AUDIOLOGIA DA
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICA ABERTO PELO CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE.

Aos sete dias do més de dezembro do ano de 2020, reuniu o jiri nomeado pulo Conselho
de Administragéo do Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E., constituido por zlizabete de
Sousa Menezes Ormonde Mendes Grade, na qualidade de Presidente, Luis Alberto
Carvalho Marques dos Santos e Maria do Rosario Rente Lourengo Bento na qualidade de
19 @ 2° vogais, respetivamente. A reunido decorreu atraves de videoconferéncia, e teve a
seguinte ordem de trabalhos:

- Definir os requisitos de admisséio, métado de selegdo, pardmetros de avaliagao,
sua ponderagao, grelha dos fatores, sisterna de valoracio relativo ao método de selegio e
madelo de ordenagio dos candidatos, com vista ao Procedimento Concursal para Técnico
Supetior das Areas de Diagnostico e Terapéutica Especialista no Centro Hospitalar Médio
Ave, E.P.E, de Audiologia, tendo por base a legislagao em vigor, nomeadamente o disposto
na Portaria n® 154/2020 de 23 Junho, na Portaria n® 721/2000 de 5 de Setembro, no Dec.
Lei n® 110/2017 de 31 de Agosto e no Dec. Lei n® 111/2017 de 31 de Agosto.

- Os candidatos ficam dispensados da obrigagao da apresentagio de documentos
comprovativos de factos por eles referidos gue possam relevar para apreciagao curricutar
do seu mérito, desde que fagam declaragéo, sob compromisso de honra de que o que 0

declaram & verdadeiro quanto aos factos constantes no seu Currictilum vitae.
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No entanto & nos termos do disposto no n.° 2 do art. 15.° da Portaria n.° 154/2020, de 23

de junho, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos referidos documentos,

durante a apreciagdo curricular.

1. Definicdo dos métodos de selegdo:

E definido como Unico método de selegao: Prova Publica de Discussao Curricular, de

acordo com o artigo 6° e 8° da Portaria 154/2020.

A prova plblica de discusséo curricular visa determinar a competéncia profissional & ou

cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas e

especificas do posto de trabalho a preencher.

A prova tera a duragéo maxima de 50 minutos, distribuidos de acordo com o definido no ne

2 do art. 8.° da Porlaria n.% 154/2020, de 23 de junho:

A) Até dez minutos iniciais, destinados ao candidato para exposicac do seu curriculo
profissional;

B} Dez minutos para cada membro do jari;

C) Dez minutos, a utilizar pelo candidato na sua defesa final,

2. Critérios a avaliar na Prova Pablica de Discussao Curricular e respetiva
ponderagao

Entende este juri que, ndo havendo na portaria n®154/2020 de 23 de junho novas tabelas
para quantificagio da Prova Publica de Discussdo Curricular e para maior objetividade e
transparéncia nos critérios usados para a avaliag#o, se use o constante nos itens referentes
a discuss3o curricular no anexo IV da Portaria 721/2000 de 05 de Setembro, com as
seguintes alteragbes e considerando o juri os seguintes fatores (Tabela Discusséo
Curricular):

A) Apreciagido do curriculo, tendo em conta o percurso profissional do candidato,

nomeadamente a experiéncia técnico-cientifica e as atividades mais relevantes:

+ A participaco em grupos de trabalho g/ou comissées no ambito da Audiologia.

. Atividades formativas frequentadas nacionais e internacionais (Agoes de
formacao), com com interesse para a respetiva area de exercicio profissional.

- Participagdo em congressos e simposios ou equivalentes), com interesse para a
respeliva drea de exercicio profissional.
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« Experiéncia profissional comprovada na area de Ensinollnvestigago em éi“”j:/ﬂ
Audiologia.
« Trabalhos publicados ou comunicados (Comunicagbes, em area conexa com a
formacéo de primeiro nivel
+ Trabalhos cientificos publicados em autoria e/ou co-autoria
« Orientagdo/co-orientacio de Trabalho cientifico) com interesse cientifico para a
area de Audiologia.
» Experiéncia em fungbes de Coordenacio/ Gestio

- Participagdo em Orgdos sociais de sociedades cientificas, de associagtes

profissionais ou de associagbes sindicais.

» Formagéo nas areas de ensino elou gestao elou administracdo);

B) Forma de apresentagio onde se inclui a utilizagdo dos suportes de comunicagéo,
a sequéncia e a coeréncia na apresentagio, a criatividade e o controlo do tempo;

C) Apresentacio oral do curricuio onde se incluem, nomeadamente, os temas
discutidos referentes as respectivas competéncias profissionais e cientificas;

D} Capacidade de argumentagio e clareza de discurso onde se inciuem,
nomeadamente, a pertinéncia, o tigor e a clareza,

A cada critério sera atribuida uma classificagéo, por cada um dos elementos do juri, numa

escala de 1 a 5 ponlos, e a respetiva média aritmética constitui a ponluagéo do factor.

A classificacio da discuss@o curricular resulta da soma das pontuagtes atribuidas aos

diversos fatores.

3. Resuitado da Prova Pablica de Discussio Curricuiar

O Resultado da Prova Publica de Discuss@o Curricular é obtido pela media aritmética
simples das classificagbes atribuidas por cada membro de jlri, avaliadas segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

cofrespondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



Tabela de Discussdo Curricular

Presidente  1° vogal 2% vogal

A
Apreciagio do
curriculo |
{maximo de 5 pontos}

B
. Forma de
apresentaciio
{maximo de 5 pontos}

_ c
Apresentagio oral
{méaximo de 5 pontos)

D
Capacidade de
argumentagio

{maximo de 8 pontos)

Total =

Nota Final
{quantitativa)

Média
aritmeética

Nivel Classificativo

Assuntas abordados:







4. A ordenagio dos candidatos
A ordenagao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20
valores, tendo como base a Nota Final.

Em situagbes de igualdade de valoracdo aplicar-se-3o os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos no artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho,
Devido 3 atual situagéo de calamidade em que o Pais se encontra, devido a pandemia
covid-19, de acordo com o adigo 11° da Portaria n® 270/2020 de 19 de novembro, é
privilegiada a utilizacsio de meios telematicos, designadamente video ou teleconferéncia,
na participagao dos membros do jri nas respetivas reunides, nos termos do artigo 5° da
Lein.o 1-A/2020, de 19 de margo e a prestagao de provas pode, também, como previsto
no artigo referido no nimero anterior, ser realizada por videoconferéncia, desde que haja
acordo entre o jri e o respetivo candidato & as condigbes técnicas para o efeito

A presente ata é composta por 6 folhas numeradas e assinadas (rubricadas as primeiras 5
e assinada a ultima), por todos os elementos efetivos do Jari.

Nada mais havendo a acrescentai, deu-se por encerrada a reunido, dela se lavrando a
presente ata que vai ser datada e assinada pelos elementos do jari.
Sete de dezembro de 2020

O JURI

0O Presidente:
Elizabete de Sousa Menezes Ormonde Mendes Grade

Jepise o Sus< NMassote Gruooads Maoiets- @}0‘0"(

0 1.2 vogal efetivo:
Luis Alberto Carvalho Marques dos Santos

i i Concite gty

0O 2.° vogal efativo:
Maria do Rosério Rente Lourengo Bento
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