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PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE PARA CONSTITUICAO DE
RESERVAS DE RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR DA AREA DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DE ANALISES CLINICAS E SAUDE PUBLICA

Critérios de Avaliacao

e Avaliacdo Curricular

1. Habilitagdo Académica de Base (HA)
Neste item sdo consideradas as Licenciaturas em Analises Clinicas e Saude Publica ou

em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais.

Licenciatura- 5.5 valores

Habilitagdes superiores a Licenciatura — 6 valores

2. Nota Final de Curso (NC)
A nota serd obtida de acordo com a formula: NC x 9

20

3. Formagao Profissional Complementar (FP) — Serdo pontuadas as formacgoes

promovidas por instituigdes publicas ou acreditadas com a correspondéncia de seis

horas <> um dia = modulo (mod), efectuadas nos ultimos cinco anos. A nota maxima

deste item é de um valor, com a seguinte valorizacdo:

a)
b)
c)
d)

e)

Cursos/Acgdes formativas de ambito geral.................... 0.01 pontos/mod até 0.1

Participacdo em jornadas, congressos, seminarios....... 0.01 pontos/mod até 0.1

Cursos/acgdes formativas de ambito profissional.......... 0.02 pontos/mod até 0.2
Estagios de natureza profissional.........cccoceveeeeiiiiei e, 0.2 pontos
Estagios de formacao NO CHMA ... 0.4 pontos

4. Experiéncia Profissional (EP) — A nota maxima deste item é de trés valores. Considera-

se experiéncia profissional, quando respeitante ao exercicio de actividade em

laboratério de Patologia Clinica. Por cada semestre de exercicio de fung¢des sdo

atribuidos 0.2 pontos, até ao maximo de 2 pontos. A experiéncia em colheitas de

amostras bioldgicas, em ambiente hospitalar, acresce 1 ponto.
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Atividades Relevantes (AR) — A Nota maxima deste item é de um valor, tendo em
consideracdo a seguinte pontuacao:

a) Participacdo em projectos de investiga¢cdo na area profissional.............. 0.25 pontos
b) Participacdo em Grupos de Trabalho de natureza Profissional................ 0.25 pontos
b1) Trabalhos publicados ..........ccceeeeeveveerinecerieceireene 0.13 pontos

b2) Comunicagbes em jornadas e actividades afins.... 0.06 pontos

b3) Apresentagdo de POSLEr .......ccccceveveecerererireeesreenennes 0.04 pontos
b4) Outros grupos de trabalho ........cccccceveiveesennene. 0.02 pontos

c) Atividades de Ensino/ Formacdo na area Profissional.......c...ccceeeevveeennen.. 0.5 pontos
c1) Leccionacdo total de disciplina.......ccccocceeeveeenennnnns 0.30 pontos

c2) Formador em cursos promovidos por instituicoes publicas
ACreditadas....cccoveeecereieeer e s 0.15 pontos

c3) Monitor/Orientador de estagio........ccccoeveeverenennns 0.15 pontos

Na avaliagdo curricular, o juri sé considerara os elementos mencionados que estejam
acompanhados de documento comprovativo.

e Entrevista profissional de seleccao:

Na sequéncia dos resultados da avaliagao curricular, serdo seleccionados os primeiros 20

classificados, para a realizagdo de entrevista profissional.

Na entrevista profissional de selec¢do serdo valorizados os seguintes itens:

a)
b)
c)
d)
e)

Capacidade de andlise e sentido critico

Atitude e motivacdo profissional

Grau de maturidade e responsabilidade

Conhecimento da organica laboratorial hospitalar

Capacidade de comunicagao, Sociabilidade e Espirito de equipa

Cada item é classificado por cada um dos elementos do juri, numa escala de 1 a 4 pontos.
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e C(lassificacao Final:

Os candidatos serdo classificados mediante a seguinte féormula:
CF = 3AC+E
4

Em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliacdo curricular

E = Entrevista profissional de selec¢do

A classificagao final sera apresentada em nota de dez a vinte valores, arredondada até
as centésimas, seguindo a norma das aproximacoes.


javascript:ClickThumbnail(24)

