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Centro Hospitalar do Médio Ave, E.PE.

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE
RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR DA AREA DE DIAGNGSTICO E TERAPEUTICA
DE ORTOPTICA (M/F)

Faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal urgente no Centro Hospitalar
do Médio Ave, EPE (CHMA), com vista & constituicdo de reservas de recrutamento para a
contratacdo de técnico superior da drea de diagnéstico e terapéutica de Ortdptica.

Prazo de validade do concurso: O procedimento é vélido pelo perfodo de um ano, prorrogével
por seis meses.

1. Requisitos da candidatura: Licenciatura em Ortéptica e posse do titulo profissional emitido
pela entidade competente.

2. Enquadramento legal: Art.2 282 do DL n.2 18/2017 de 10 de fevereiro; art.? 112 e 242 do

Codigo do Trabalho e DL n.2 110/2017 de 31 de agosto. Acordo coletivo {AC) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23 de 22 de junho 2018 e Portaria n.2 721/2000 de 5 de

setembro.

3. Fungdes — As inerentes ao contetido funcional da categoria de técnico superior das éreas de
diagndstico e terapéutica, drea de exercicio profissional e profissdo, previstas no Decreto-Lei
n.2 110/2017 de 31 de agosto.

4. Local de Trabalho: Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE
5. Regime de trabalho: 35 horas semanais.

6. Tipo de Contratacdo: Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo ou Contrato
Individual de Trabalho por tempo indeterminado, consoante as necessidades sejam,
respetivamente transitérias ou definitivas {Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro).

7. Remuneragdo Mensal: 1.201,48 €.

8. Prazo de candidatura: 10 (dez} dias Uteis, a contar do dia da publicagio do presente aviso
no portal institucional do CHMA e num jornal de expansdo nacional.

9. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas por
requerimento (anexo a este aviso de abertura), dirigidas ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, por correio postal registado com aviso
de rececdo, até ao Ultimo dia do prazo de apresentacio de candidaturas, contendo
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a. Formuldrio de candidatura (publicado em anexo ao aviso);

b. Curriculum Vitae em modelo europeu, com evidéncia documental das atividades
desenvolvidas, datado e assinado;

c. Fotocdpia da Cédula Profissional ou, na sua falta, documento comprovative de inscri¢cdo com
0 n.2 de registo atribuido pela entidade competente;



d. Fotocopia do Diploma ou Certificado das habilitacbes académicas, com a nota de curso
{escala de 0 a 20 valores)

e. Declaragdo(bes) da(s) entidade(s) empregadora(s) que comprovem o tempo de experiéncia
profissional (dispensada no caso da experiencia profissional ser no CHMA).

Critérios de exclusdo: Serdo excluidos os candidatos que ndo comprovem a posse do titulo
profissional de TSDT na respetiva drea ou profissdo, bem como os que n3o apresentem os
documentos solicitados ou prestem falsas declaragdes. Todos os documentos devem ser
legiveis, sob pena de excluséo automética do concurso.

10. Métodos de selegBo: Avaliagdo curricular compiementada com Entrevista profissional de
selegcdo, sendo 0s candidatos ordenados numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a

seguinte formula:

3AC+E

CF=
sendo:
CF - Classificagao final

AC - Avaliagdo curricular

E - Entrevista profissional de selegdo, aos 20 candidatos melhor classificados na Avaliacdo
Curricular.

a. A classificagdo da avaliacdo curricular resulta do somatdrio dos valores obtidos nos
elementos previstos no anexo | a Portaria n.2 721/2000 de 5 de setembro.

b. A classificagdo da entrevista profissional de seleco resulta da soma dos valores das
pontuaces atribuidas aocs fatores previstos no anexo Il & Portaria n.2 721/2000 de 5 de

setembro.

11. Publicitagfo: Todas as informacGes relevantes e os resultados do procedimento concursal
serdo publicitados no sitio da Internet do CHMA (http.//www.chma.pt)

12, Constituicdo do Juri:

Presidente — Fatima Olivia Peixoto Cardoso Oliveira Gomes, TSDT Especialista em Ort6ptica no
Hospital de Braga.

12 Vogal Efetivo — Marta Andreia Basto Ferreira, TSDT de Ortoptica do CHMA.

22 Vogal Efetivo — Neide Susana Trabulo de Sousa Castilho, TSDT de Ortéptica do HSOG
12 Vogal Suplente — Pedro Nuno Soares Costa, TSDT de Ortdptica do CHP

22 Vogal Suplente - Paulo Jorge Martins de Sousa, TSDT de Ortéptica do CHP

Qualquer esclarecimento contactar o Servigo de Recursos Humanos pelo enderego eletrénico:
recursoshumanos@chma.min-saude.pt

Santo Tirso, 22 de abril de 2020
O Presidente do Conselho de Administ agac omo B ab‘z, sa
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