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PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO

PARA TECNICO SUPERIOR DE PsiCOLOGIA CLiNICA E DA SAUDE

ATA NUMERO UM
Ao vigésimo terceiro dia de maio de 2019, pelas 10,00 horas, nas instalagdes do Centro Hospitalar do
Médio Ave, EPE — Unidade de Santo Tirso, situado no Largo Domingos Moreira — 4780-371 Santo
Tirso, reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, com a presenga do Presidente do
Juri - Sandra Susana Neves dos Santos, Coordenadora da Unidade Funcional de Psicologia do CHMA,
da 12 Vogal Efetiva — Sara Cristina Correia e Barros Soares, Psicéloga Clinica da Unidade Funcional de

Psicologia do CHMA e da 12 Vogal Suplente - Vania Jorge Ferreira Catarino, Psicéloga Clinica da

Unidade Funcional de Psicologia do CHMA.
Ponto tnico da agenda — Definir os critérios de avaliagdo dos métodos de sele¢do, operacionaliza¢do

de fatores, e indices de pondera¢do de cada um e da classificagdo final. Aberta a sessdo o juri iniciou

os trabalhos pela apreciagdo da legislagdo em vigor e deliberou o seguinte:
O curriculum vitae devera ser apresentado em modelo europeu devidamente atualizado e detalhado,

contendo no maximo seis paginas, paginadas, datadas, rubricadas e assinadas no final pelo

candidato;

O juri procedeu a elaboragdo da Grelha da Avaliacdo Curricular.

A Classificag3o Final (CF) dos métodos de selegdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores e obtida

através da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (AC + EPS)/2

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.
A Avalia¢3o Curricular (AC), a qual se destina a avaliar as aptiddes dos candidatos, ponderando-se a
nota final da Licenciatura em Psicologia ou habilitagdo legalmente exigida em valor absoluto, a
Formacdo Complementar e a Experiéncia Profissional, devendo os candidatos, para o efeito,
apresentar os respetivos documentos comprovativos até ao termo do prazo de apresentagdo das
candidaturas ao concurso, sob pena de ndo serem valorados os elementos constantes do curriculum.

Serdo excluidos os candidatos que, neste método, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.-------
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A classificagdo da Avaliagdo Curricular sera expressa na escala de 0 a 20 valores e obtida através da

aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (4NF + 3FC + 3EP)/10

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

NF = Nota final de Licenciatura ou da habilitagdo legalmente exigida, com ponderagdo de valor 4;------

FC = Formagdo Complementar, com ponderagao de valor 3;

EP = Experiéncia Profissional, com ponderagao de valor 3.
1- Nota Final de Licenciatura ou habilita¢do legalmente exigida (NF): este item tem uma pontuagdo
maéxima de 20 valores e serd pontuado com o mesmo valor do que a classificagdo final da

Licenciatura em Psicologia ou em Psicologia Clinica (pré-Bolonha) ou do mestrado integrado

(pontuagdo em conformidade com o valor absoluto);

2- Formagdo Complementar (FC) na area da Psicologia Clinica e da Saude. Este item tem uma

pontuag¢do méxima de 20 valores distribuidos de acordo com os seguintes critérios:
2.1. Congressos, jornadas, simpdsios ou eventos de natureza cientifica, nos Ultimos 5 anos,
considerando-se no maximo 6 participagdes (pontuégéo maxima 8 valores);

2.2. Cursos, pos-graduacdes ou outra formacdo complementar na drea da Psicologia Clinica e da
Sadde, ministrados por entidades formadoras acreditadas, instituigbes de ensino superior ou pela
Ordem dos Psicélogos Portugueses. SO se consideram os cursos de formagao com carga horaria igual
ou superior a 6 horas, sendo o nimero total de cursos distribuidos pelas respetivas cargas horarias,
contabilizado, cumulativamente (pontuagdo maxima 12 valores).

3- Experiéncia Profissional (EP): serd valorizada toda a experiéncia profissional comprovada no
ambito da Psicologia Clinica e da Saude, atribuindo maior relevancia aquelas também desenvolvidas
no &mbito dos Cuidados de Satide Hospitalares, por considerar que contribuem de forma significativa
para as funcdes a desempenhar. N3o sdo considerados para avaliagdo de experiéncia profissional os

periodos formativos pré-graduados. A pontua¢do maxima sera de 20 valores, distribuida de acordo

com os seguintes critérios:

3.1. Tempo de Experiéncia Profissional, com pontua¢do maxima de 5 valores.

3.2. Atividades desenvolvidas na érea da Psicologia Clinica e da Satde, podendo neste item acumular

um total de 15 valores.
A Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) serd efetuada apenas aos 10 primeiros candidatos
conforme classificacdo final da Avaliagdo Curricular. A Entrevista Profissional de Selecdo tem por

objetivo determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
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capacidades e aptiddes do candidato por compara¢do com o perfil de exigéncias da fun¢do. O
resultado final tera a pontuagdo maxima de 20 valores. A ndo comparéncia a entrevista, sem

apresentacdo de justificagdo, sera considerada desinteresse pelo processo de sele¢do, sendo fator de

exclusao.
A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera obtida por aplicacdo da seguinte férmula:--—------—--—

EPS= (2NF + 3FC + 5EP)/10

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

NF = nota final de Licenciatura ou da habilitagdo legalmente exigida, com ponderacdo de valor 2; —--

FC = Formag¢do Complementar, com ponderagdo de valor 3;

EP= Entrevista Profissional, com ponderagio de valor 5;

O juri deliberou que as classificagBes serdo consideradas até as centésimas.

Em caso de desempate: em caso de igualdade de classificagdo final, 0 desempate serd feito de

acordo com os seguintes critérios:

Primeiro critério: Maior nota final de Licenciatura ou da habilitagdo legaimente exigida; ---—--------------

Segundo critério: Maior nota da Formagdo Complementar (FC);

Terceiro critério: Maior nota da Experiencia Profissional (EP).

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou ata que depois de lida e

achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jri.

A Presidente do Juri

12 Vogal Suplente
A doage Qolaia:

Vania Jorge Ferreira Catarino
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