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Centro Hospitalar do Médio Ave, E PE

ACTAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE
ASSISTENTE TECNICO

Ao décimo sétimo dia do més de Julho de 2018, reuniu o juri do procedimento concursal, no

sentido da concretizacdo dos métodos de selecgdo:

Métodos de selecgdo: A classificacdo final sera atribuida na escala de zero a vinte valores,
tendo por base o seguinte sistema de classificacdo final: Avaliagdo Curricular (50%) e Entrevista
Profissional de Selec¢do (50%), com base na férmula: Nota Final = (AC+ EPS)/2.
a. O método de avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos no que
respeita a habilitagdo académica e profissional, experiéncia profissional e sua
relevancia para as funcdes a exercer, formacgdo profissional obtida e outros elementos
adicionais que apresentem relevincia para as funcoes a desenvolver.
Neste ambito, conforme grelha publicada em anexo, serdo avaliadas a Formacgdo
académica e Experiéncia de trabalho no CHMA como Assistente Técnico.
Sdo excluidos os candidatos que, neste método, obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores.
b. A entrevista profissional de selecgdo pretende obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.
Nesie ambito, conforme grelha publicada em anexo, serdo avaliadas a Experiéncia
Profissional; Conhecimento da fungdo; Capacidade de trabalhc em equipa,

relacionamento interbessoal e de comunicacdo; Autonomia, dinamismo; Elevado




sentido de responsabilidade; Conhecimento da orgédnica administrativa na darea
hospitalar.

A ndo comparéncia a entrevista, sem apresentacdo de justificagdo, serd considerada

desinteresse pelo processo de selecgdo, sendo factor de exclusdo.

Em caso de igualdade na classificacdo final, e para efeitos de ordenacdo, o critério a aplicar
sera o de maior pontuagdo na Avaliagdo Curricular e, seguidamente, a maior pontuagdo na
Entrevista Profissional. Mantendo-se a igualdade, serdo valorizados os critérios de maior
pontuagdo no item Experiéncia de trabalho no CHMA e, seguidamente, no item Formagdo
académica.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente acta, que sera

assinada por todos os presentes.
O Jdri,

Presidente — Rosa Matias
) : | p /
i/ f 7 \(/ } -
y\. W \‘k (A £ K\;\ l ‘\;7( A& ol L /"(U’_’
ogal — Jose Oliveira

3 e R\

Mogal — Fernanda Silva
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