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CHMA

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE

AVISO
ADMISSAO DE ASSISTENTES TECNICOS

Faz-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal externo urgente no Centro
Hospitalar do Médio Ave, EPE (CHMA), para a contrata¢do de 3 (trés) Assistentes Técnicos, em
regime de Contrato Individual de Trabalho por tempo indeterminado.

1. Caracteriza¢dao das fungdes — Assistente Técnico, de acordo com o conteldo funcional
descrito no anexo 1 dos ACT’s publicados no BTE n.2 23 de 22/06/2018.

2. Local de Trabalho: Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE

3. Regime de trabalho: 35 horas semanais (com possibilidade de realizacdo de turnos
rotativos com fins-de-semana e noites);

4. Remuneracdo Mensal: Nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica (683,13 € de remuneracdo
base);

5. Formaliza¢ao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 3
dias, a contar da data da publicacdo no site institucional do CHMA, dirigidas ao Presidente
do Juri do Procedimento, obrigatoriamente para o e-mail administracao@chma.min-
saude.pt, acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a. Formulario de candidatura (publicado em anexo ao aviso);

b. Curriculum Vitae em modelo europeu;

c. Fotocdpia do certificado das habilitacdes académicas

d. Declaragdo(Ges) da(s) entidade(s) empregadora(s) que comprovem o tempo de
experiéncia profissional (dispensada no caso da experiencia profissional ser no CHMA).

6. Requisitos de candidatura:
e Requisitos obrigatdrios:
o 12.2 ano de escolaridade e todos os requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo n2 17 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho e na cldusula 82, n.2 6 dos
ACT’s, publicados no BTE n.2 23 de 22/06/2018, nomeadamente a idade
superior a 18 anos;
o Experiéncia profissional como Assistente Técnico numa entidade hospitalar;
o Disponibilidade imediata;
e Requisitos preferenciais:
o Experiéncia de trabalho no CHMA, como Assistente Técnico;
o Licenciatura ou curso técnico profissional nas dreas de Gestdo, Contabilidade,
Recursos Humanos, Qualidade, Secretariado Clinico ou outra da area de saude;
e Qutros requisitos: Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e
de comunicacao; Autonomia, dinamismo; Elevado sentido de responsabilidade;

7. Métodos de selecgdo: A classificagdo final sera atribuida na escala de zero a vinte valores,
tendo por base o seguinte sistema de classificagdo final: Avaliagdo Curricular (50%) e
Entrevista profissional de Selec¢do (50%), com base na férmula: Nota Final = (AC+ EPS)/2.
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a.

O método de avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos no que
respeita a habilitacdo académica e profissional, experiéncia profissional e sua
relevancia para as fungdes a exercer, formagao profissional obtida e outros elementos
adicionais que apresentem relevancia para as funcdes a desenvolver.

Sao excluidos os candidatos que, neste método, obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.

A entrevista profissional de seleccdo pretende obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao,
evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

8. Publicitagdo: Todas as informagdes relevantes, nomeadamente as actas, serdo
publicitadas no sitio da Internet do CHMA (http://www.chma.pt)

9.

Elementos do Juri:

Presidente — Rosa Matias, Coordenadora dos Servicos Financeiros

12 Vogal — José Oliveira, Coordenador do Servico de Recursos Humanos
22 Vogal — Fernanda Silva, Coordenadora do Gabinete de Formacgao

O CHMA reserva-se no direito de ndo efectuar a contratacdo, independentemente dos
resultados e das classificagcdes obtidas.

Santo Tirso, 17 de Julho de 2018

O Presidente do Conselho de Administracao

Antonio Barbosa
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