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Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE

ACTAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE
ASSISTENTE TECNICO

Ao vigésimo oitavo dia do més de novembro, reuniu o juri do procedimento concursal,

no sentido da concretizacdo dos métodos de selecgao:

1. Requisitos de candidatura:
e Requisitos obrigatdrios:
o 12.2 ano de escolaridade e todos os requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
e Requisitos preferenciais:
o Experiéncia profissional como Assistente Técnico ou Técnico Superior
numa entidade hospitalar ou na area da Saude;
o Disponibilidade imediata;
o Formacdo reconhecida nas areas de Gestdo, Contabilidade, Recursos
Humanos, Qualidade, Informatica, Direito, Solicitadoria e Secretariado;
o Conhecimento das fungbes a contratar e da organica administrativa na
area hospitalar;
o Atitude, motivacdo profissional e capacidade de comunicagdo.

2. Métodos de seleg¢do: A classificacdo final sera atribuida na escala de zero a vinte
valores, tendo por base o seguinte sistema de classificagdo final: Avaliagdo Curricular
(50%) e Entrevista Profissional de Sele¢do (50%), com base na férmula: Nota Final =
(AC+ EPS)/2.

a. O método de avaliacdo curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos no
que respeita a habilitacio académica e profissional, experiéncia profissional e sua
relevancia para as funcdes a exercer, formagdo profissional obtida e outros
elementos adicionais que apresentem relevancia para as fungdes a desenvolver.

b. A entrevista profissional de selecdo pretende obter, através de uma relagao
interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o interessado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo,
relacionamento interpessoal e os conhecimentos da fungdo e do Centro Hospitalar.



3. Fatores de exclusdo:
a. Candidaturas enviadas sob outro meio que n3o o referido no ponto 5;
b. Candidaturas enviadas fora do prazo;
c. Ndo cumprimento dos requisitos obrigatoérios;
d. Ndo apresentac¢do dos documentos referidos no ponto 5 ou apresentacao de
documentos ou declaragdes falsas;
e. Falta a entrevista profissional de selegdo, a data e hora definidas.
f. Obtencdo de classificagdo inferior a 9,5 valores, apurada em avaliagdo curricular.

Em caso de igualdade na classificagdo final, e para efeitos de ordenagdo, o critério a
aplicar serd o de maior pontuagdo na Avaliagdo Curricular e, seguidamente, a maior
pontuacdo na Entrevista Profissional. Mantendo-se a igualdade, serdo valorizados os
critérios de maior pontuacdo no item Experiéncia de trabalho e, seguidamente, no item

Formacgdo académica.
Em anexo sdo juntas as grelhas de avaliacdo curricular e entrevista.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente acta,

que sera assinada por todos os presentes.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE
ASSISTENTE TECNICO (M/F)
GRELHA DE AVALIAGAQ CURRICULAR

Nome do candidato

Formacgdo académica - 25%

Formacdo continua relevante (15%)

Experiéncia de trabalho com AT ou TS numa entidade
hospitalar ou area da Saude - 60%

Total

Licenciatura ou curso técnico
profissional nas dreas de Gestdo,
Contabilidade, Recursos

Formagao reconhecida nas dreas de Gestdo,
Contabilidade, Recursos Humanos, Qualidade,

Humanos, Qualidade, Secretariado Clinico ou outra da drea de salide, apés mm.”a .| <6meses Rimesese 2 a 2 anos
< o 4 % experiéncia <2ano
Secretariado Clinico ou outra da licenciatura/curso técnico
drea de satide
Nio Sim Sem formagdo | Até 5 accdes >5
10 20 10 15 20 5 10 15 20

Bews, et




PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE

ASSISTENTE TECNICO (M/F)
GRELHA DE ENTREVISTA

Nome do candidato

Experiéncia Profissional - (30%)

Conhecimento da fungéo - {30%)

Atitude e Motivagdo Profissional -

Capacidade de comunicagdo - (10%)

Conhecimento da organica
administrativa na area

10%
(10%) hospitalar/CHMA - (20%) Total
Inadequado | Adequado Elevada jinadequado| Adequado Elevado fInadequado| Adequado Elevado !_..mnmacmn_o Adequado Elevado (finadequado| Adequado Elevado
10 15 20 10 15 mm E m.u 20 10 15 20 10 15 20

0,00




