CHMA

Centro Hospitalar do Médic Ave, £ Pt

AVISO

ABERTURA DE BOLSA DE RECRUTAMENTO
ASSISTENTE OPERACIONAL (M/F)

Faz-se publico que se encontra aberto um procedimento para constituicio de duas Bolsas de
Recrutamento no Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE (CHMA), para a contratacdo de
Assistentes Operacionais em regime de Contrato Individual de Trabalho, por tempo
indeterminado e a termo, validas por um ano a contar da publicagdo da lista de classificacdo
final.

Requisitos de candidatura: a) Escolaridade obrigatdria; b) 18 anos de idade; c) Disponibilidade
para trabalho por turnos, incluindo noites e fins-de-semana; d) disponibilidade imediata.

Local de trabalho: Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E. (Unidades de Famalicdo e Santo Tirso)
Regime de trabalho: 35 horas semanais

Remuneragdo mensal: 705,00 € (setecentos e cinco euros) mensais

Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias,
contados a partir da o publicagdo do presente aviso, por correio registado para o Centro
Hospitalar do Médio Ave, EPE, Largo Domingos Moreira, 4780-371 Santo Tirso, ou por correio

eletronico, através do enderego recrutamento@chma.min-saude.pt, acompanhadas

obrigatoriamente dos seguintes documentos:
a. Formulario de candidatura (publicado em anexo ao aviso);
b. Curriculum Vitae atualizado, em modelo europeu;
c. Fotocopia de certificado das habilitagdes académicas / cursos profissionais;

d. Fotocdpia de declaragdes comprovativas de experiéncia profissional.

§ Todos os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados, independentemente do

vinculo presente ou prévio ao CHMA.
§ Os documentos originais de certificado de habilitagdes e declaracdes comprovativas devem

ser apresentados no dia da entrevista profissional de selegdo.
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Métodos de selegdo: A classificacdo final serd atribuida na escala de zero a vinte valores, tendo
por base o seguinte sistema de classificacdo final: Avaliagdo Curricular (50%) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (50%), com base na formula: Nota Final = (AC*0,50 + EPS*0,50).
Tipologia de Bolsas: Os candidatos poderdo candidatar-se a uma bolsa ou a ambas as bolsas em
concurso (por tempo indeterminado e a termo certo), tendo, obrigatoriamente, de fazer essa
mencdo no formuldrio de candidatura. Haverd uma entrevista Unica e duas listas de
classificagao.

Exclusdo: A ndo aceitagao do contrato proposto implicara exclusdo da bolsa.

A prestacao de falsas declaragGes ou documentos.

Publicitagcdo: Todas as informac6es relevantes, incluindo as listas de admissdo e classificagao e

convocatdrias, serdo publicitadas no sitio da Internet do CHMA (http://www.chma.pt)

Prazo de validade: As Bolsas de Recrutamento serdo validas por um ano a contar da publicagao
da lista de classificacdo final.

Elementos do Juri:

Presidente — Luis Andrade Moniz — Vogal Executivo do Conselho de Administracdo;

12 Vogal — Maria Fernanda Gomes Silva — Diretora do Servigo de Operagdes Hoteleiras

22 Vogal - Paulo Castanheira da Silva — Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e do
Desenvolvimento Profissional

Qualquer esclarecimento contatar o Servico de Gestdo de Recursos Humanos e do
Desenvolvimento Profissional pelo telefone 252300800 ou pelo endere¢o eletrénico

recursoshumanos@chma.min-saude.pt

Santo Tirso, 06 de Setembro de 2022

O Presidente do Conselho de Administragao
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