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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE ENFERMEIROS
(M/F) ESPECIALISTAS EM SAUDE MATERNA E OBSTETRICA, NO CENTRO HOSPITALAR DO
MEDIO AVE EPE.

Ao quarto dia do més de outubro do ano de dols mil e vinte e dois, pelas nove horas, nas
instalagdes do Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, sitas na Rua Artur Cupertino Miranda em
Vila Nova de Famalicio, reuniu o jirl do procedimento concursal conducente ao recrutamento
de 4 Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica. A abertura do

procedimento foi autorizada por deliberagio do Conselho de Administragdo do Centro

Hospitalar do Médio Ave, EPE, de 25 de maio de dois mil e vinte e dois.

Estiveram presentes na reunido, José Carlos Portela Martins, Enfermeiro Especialista em Satide
Materna e Obstétrica, Presidente; Paula da Conceigdo Pereira Alves, Enfermeira Especialista em
Saide Materna e Obstétrica, primeira vogal efetiva, que substituird o Presidente nas suas faltas

e impedimentos; Orlanda Pimenta da Costa Esteves, Enfermeira Especialista em Saiide Materna

e Obstétrica, segunda vogal efetiva.

ORDEM DE TRABALHOS: Elaboragﬁo da lista definitiva de candidatos admitidos 3 entrevista

profissional de selegdo, por aplicagdo do método de avaliaciio curricular.

Agendamento das entrevistas profissionais de seleggo.

Decorrido o prazo fixado de dez dias Utels para a realizagio da audiéncia dos interessados,
conforme artigos 242 e 252 da Portarla ne 153/2020, de 23 de junho, e ndo tendo sido

rececionada qualquer alegagdo por parte dos candidatos, o juirl assume a lista provisoria em lista

definitiva de candidatos admitidos 3 entrevista profissional de selecdo.
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LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

NOME DO CANDIDATO NOTA AVALIACAO CURRICULAR
Ana Luisa Mendes Alves 9,7
Ana Rita Moura Pedrosa 12,3
Andreia Flavia Martins Parente 9,8
Diana Margarida Magalhges Pereira 14,6
Joana Isabel Azevedo Cruz 12,3

Nos termos do artigo 262 da Portaria n2153/2020, de 23 de junho, pela presente ata, sdo os
candidatos convocados para a realizacio das entrevistas profissionais de selecdo, que
decorrerfo na sala de reunies (R1) do Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE — Unidade de

Famalicdo, situado na Rua Cupertino de Miranda n?150, 4760-124 Vila Nova de Famalicao, na

data e horario apresentados na seguinte tabela.

NOME DO CANDIDATO | TERRRT, DATA
Ana Luisa Mendes Alves S 28.10.2022 — 09:30 HORAS
Ana Rita Moura Pedrosa 28.10.2022 ~ 10:00 HORAS
Andreia Flavia Martins Parente 28.10.2022 - 10:30 HORAS
Diana Margarida Magalhdes Pereira 28.10.2022 — 11:00 HORAS
Joana Isabel Azevedo Cruz 28.10.2022 - 11:30 HORAS

A entrevista profissional de selegdo serd considerada nos termos do seguinte quadro e sera

obtida pela seguinte férmula:

EPS=(APR+RLPC+CC+DCD) / 4

APR - Atitude Proativa e Responsabllidade; RLPC - Rigor na Linguagem sobre a Pratica Clinica;
CcC - Conhecimento Clentlfico na drea de especialidade em Saide Materna e Obstétrica; DCD -

Dominio do Conhecimento da Disciplina.
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (ATE 20 PONT 0s) Pontua¢do
APR - Atitude Proativa e Responsabilidade 0-20
'RLPC - Rigor na Linguagem sobre a Pratica Clinica 0-20.
cC- Conhecimentq Cientifico na drea de especialidade em Sadde Materna (‘)-20

e Obstétrica

DCD - Dominio do Conhecimento da Disciplina 0-20

Os critérios definidos para Entrevista Profissional de Selegdo, serdo otimizados e valorados, de

acordo com os pardmetros de seguida apresentados:

Atitude Proativa e Responsabilidade (APR)
¢ Apreciagdo critico-reflexiva, do desempenho verbalizado da adequada realizacdo

profissional, tendo em conta o sentido de compromisso da institui¢3o, para alcancar os

resultados esperados (0-7 Valores)

e Capacidade para avaliar o empreendedorismo criativo, inerente aos compromissos

institucionais (0-6 Valores)

» (Capacidade para aceitar a responsabilidade e responder pelas suas agGes e pelos juizos

profissionais que elabora (0-7 Valores)

Rigor na Linguagem sobre a Prética Clinica (RLPC)

e Expressdo oral com clareza, fluéncia e precisdo técnica (0-10 Valores)
e Conhecimento da linguagem clinica em Enfermagem, com adogdo da terminologia

expressa na Classificagdo Internacional para a Prética de Enfermagem (0-10 Valores) ---

Conhecimento Cientffico na drea de especialidade em Satide Materna e Obstétrica {CC) -------
e Apropriagdo e aplicagdo do conhecimento clentifico, com particular &nfase na drea da

saide Materna e Obstétrica, sobre praticas de trabalho interprofissional eficazes, de

acordo com o core da disciplina {0-5 Valores)
Conhecimento e fundamentagfo da prética clinica, através da evidéncia cientifica e

discussdo de projetos inovadores desenvoividos.e/ou aplicados na drea da Saide

Materna e Obstétrica (0-15 Valores)
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Dominio do Conhecimento da Disciplina (DCD)
e Apropriagiio dos Padr8es de Qualidade dos Culdados de Enfermagem de Sadde Materna

e Obstétrica - Enquadramento Concetual e Enunciados Descritivos (0-10 Valores) --------

e Percego da dimens8o da disciplina de Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica— o
método, o processo de Enfermagem, numa perspetiva de desenvolvimento de

competéncias e modelo integrador na construggo de saberes préticos e teéricos (0-10

Valores)

Por nada mais haver a deliberar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos elementos do jari.

O Jari

ﬂé@/ o A

José Carlos P(rtela ins

Enfermeiro Especialista em Enfermagemyde Saide Materna e Obstétrica

Vogais Efetivos
?c&uDa An Conceicda Cepeing  Mug
’ AN

Paula da Conceigdo Pereira Alves

Wneira Especialista em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica

Sndecr

Orlanda Pimenta da Costa Esteves

Enfermeira Especialista em Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica
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**LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

[ AnaLuisa Mendes Alves T 97

Ana Rita Moura Pedrosa 12,3

Andreia Flavia Martins Parente 9,8

‘ Diana Margarida Magalhdes Pereira 14,6
: Joana Isabel Azevedo Cruz 12,3

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Ana Catarina Ferreira Tavares da Costa Pereira 8,6
Ana Filipa Vieira de Sa Costa 8,6
Ana Luisa Ribeiro Alves Rego 8,6
Andreia Patricia Ferreira de Barros 9,2
Joana Filipa Dias Marques 1,7
Paula Cristina Guedes Casanova 6,7
Sénia Manuela Duarte Correia 83
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