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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 5 POSTOS DE TRABALHO NA b‘ﬂ tﬁée(o
CATEGORIA DE ENFERMEIRO ESPECIALISTA DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA NO CENTRO

HosPITALAR DO MEDIO AVE, EPE

ATA NUMERO CINCO

Ao vigésimo dia do més de outubro de dois mil e vinte e dois, o juri nomeado por deliberagio do
Conselho de Administracdo em vinte e cinco de maio de dois mil e vinte e dois, para o procedimento
concursal para ocupagdo de cinco postos de trabalhos vagos na categoria de enfermeiro especialista
em Enfermagem Médico-cirdrgica (EMC) da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, reuniu pelas catorze horas e trinta minutos, nas instalaces do
Centro Hospitalar do Médio Ave (CHMA), EPE — Unidade de Santo Tirso, situado no Largo Domingos
Moreira — 4780-371 Santo Tirso.

Estiveram presentes:

-- Presidente — Ivo Agostinho Dias Ribeiro, Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-cirurgica,
do CHMA;
-- 22 Vogal Efetivo — Helena Maria da Costa Fernandes, Enfermeira Especialista em Enfermagem
Médico-cirtrgica, do CHMA;
-- 12 Vogal Suplente — Anabela Marques de Oliveira, Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-
cirdrgica, do CHMA, em representagdo do 12 Vogal Efetivo — Mario José Marques Amador, Enfermeiro
Especialista em Enfermagem Médico-cirirgica, do CHMA que se encontra ausente por atestado
médico;

-- 22 Vogal Suplente - Silvia Patricia da Costa Ribeiro, Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-
cirdrgica, do CHMA.

Ordem de trabalhos:

1- Andlise das questBes/alega¢Bes apresentadas em sede de audiéncia prévia, apds aplicacdo do
método de seleg¢do — avaliagdo curricular;

2- Retificagdo da lista de classificagdo obtida pelos candidatos, caso se verifique aceitagdo de alguma

pronuncia/alegagao.

3- Agendamento das entrevistas profissionais de selecéo.

Ponto 1. Andlise das questSes/alegacBes apresentadas pelos candidatos e & revisdo da avaliagdo
curricular e das grelhas de avaliagdo. Assim, transcreve-se o seguinte:

a. Andlise da questdo/alegacdo enviada pela candidata Andreia de Fatima Ribeiro Moreira, em
10 de outubro, em periodo de audiéncia prévia.

A Andreia de Fatima Ribeiro Moreira obteve na avaliag3o curricular a classificacdo de 12,2 valores. Na
pronuncia enviada por email, vem reclamar a aplica¢do dos critérios de avaliagdo curricular, no que se
reporta ao parametro de avaliagdo “CE — Experiéncia de coordenacio de equipas”.

Assim, o jiri procedeu a nova analise do ponto mencionado:
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CE (1 valor se coordenacdo de equipas de enfermagem e/ou multiprofissionais) — Na prontncia
recebida a candidata refere que exerceu fungdes de responsavel de turno. Para o jari, as funcdes de
responsavel de turno, pelo seu carater ocasional, rotativo e/ou pontual, ndo se coadunam com as reais
fungdes de um coordenador de equipa. Por este motivo, o jiri ndo aceitou, para nenhum candidato,
declaragGes emitidas como responsavel de turno.

Assim, o juri decidiu por unanimidade manter o valor atribuido a este pardmetro— 0 (zero) valores. ---

b. Anilise da questdo/alegacio enviada pela candidata Armanda de Jesus Almeida Pereira
Cruz, em 10 de outubro, em periodo de audiéncia prévia.

A Armanda de Jesus Almeida Pereira Cruz obteve na avalia¢do curricular a classificacdo de 12,8 valores.
Na pronuncia enviada por email, vem reclamar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo curricular, no que
se reporta ao parametro de avaliagdo “CE — Experiéncia de coordenacio de equipas”. ---—-----=---------

Assim, o juri procedeu a nova analise do ponto mencionado:

CE (1 valor se coordenacdo de equipas de enfermagem e/ou multiprofissionais) — Na prontncia
recebida a candidata refere que exerceu funges de responsével de turno. Para o jari, as funcdes de
responsavel de turno, pelo seu carater ocasional, rotativo e/ou pontual, ndo se coadunam com as reais
fungdes de um coordenador de equipa. Por este motivo, o jdri ndo aceitou, para nenhum candidato,
declara¢es emitidas como responsével de turno.

Assim, o jari decidiu por unanimidade manter o valor atribuido a este pardmetro— 0 (zero) valores. ---

¢. Andlise da questdo/alegagdo enviada pela candidata Libania Daniela da Silva Ribeiro, em 11
de outubro, em periodo de audiéncia prévia.

A Libania Daniela da Silva Ribeiro obteve na avaliacdo curricular a classificacdo de 11,7 valores. Na
pronuncia enviada por email, vem reclamar a aplicag¢do dos critérios de avaliagdo curricular, no que se
reporta ao pardmetro de avaliagdo “CE — Experiéncia de coordenacio de equipas”.

Assim, o juri procedeu a nova analise do ponto mencionado:

CE (1 valor se coordenagdo de equipas de enfermagem e/ou multiprofissionais) — Na prontincia
recebida a candidata refere que exerceu fungbes de responsavel de turno. Para o juri, as funcdes de
responsavel de turno, pelo seu carater ocasional, rotativo e/ou pontual, ndo se coadunam com as reais
fungBes de um coordenador de equipa. Por este motivo, o juri ndo aceitou, para nenhum candidato,
declaragdes emitidas como responsavel de turno.

Assim, o juri decidiu por unanimidade manter o valor atribuido a este parametro— 0 (zero) valores. -

d. Analise da questdo/alegagdo enviada pelo candidato Nuno Joel Rodrigues Aratijo, em 06 de

outubro, em periodo de audiéncia prévia.

O Nuno Joel Rodrigues Aratjo obteve na avaliagdo curricular a classificacdo de 12,8 valores. Na
prondncia enviada por email, vem reclamar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo curricular, no que se
reporta aos parametros de avaliagdo “CE — Experiéncia de coordenagio de equipas” e “RPM-
desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos
de trabalho”.

Assim, o juri procedeu a nova andlise dos pontos mencionados:
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CE (1 valor se coordenacdo de equipas de enfermagem e/ou multiprofissionais) ~ Na prontncia Hgﬂ

recebida, o candidato refere que exerceu fungdes de responsavel de turno (declaragdo nimero 3 dos
anexos e ndo a declaragdo 5, como referido pelo candidato na sua pronuncia). Para o jari, as fungdes
de responsavel de turno, pelo seu carater ocasional, rotativo e/ou pontual, ndo se coadunam com as
reais funcdes de um coordenador de equipa. Por este motivo, o juri no aceitou, para nenhum
candidato, declaracGes emitidas como responsavel de turno.

Quanto a declaracdo emitida no anexo 2 e ndo no anexo 4, como seguramente, por lapso referiu o
candidato, o juri pode ler “faz parte do grupo responsavel pela gestdo e coordenacio da area da
responsabilidade de anestesiologia”. Nesta declaragdo ndo é evidente, para o juri, as fungbes de
coordenac¢do de uma equipa, mas de uma area de trabalho.

Assim, o juri decidiu por unanimidade manter o valor atribuido a este parametro— 0 (zero) valores. -

RPM (2 valores se for responsavel pelo desenvolvimento, de dois ou mais projetos de melhoria
continua da qualidade e/ou grupos de trabalho) — No que toca a este item o juri atribuiu um valor ao
candidato pela declaragdo constante no anexo 5 do seu curriculum vitae.

A declaragdo constante do anexo 6 (que o candidato pretende ver aplicada neste parametro), foi
valorada no pardmetro “QS — Grupo de trabalho e/ou comissdes no &mbito da qualidade em satde),
pois na mesma podemos ler que o candidato apenas “colaborou na implementac3o de um projeto”,
ndo vindo atestada a sua participagdo como responsavel (tal como exige este pardmetro). --------------

Assim, o juri decidiu, por unanimidade, manter o valor atribuido no pardmetro RPM — 1 (um) valor. ---

Foi também pedida a reavaliacdo do parametro TEEE {tempo de exercicio efetivo a exercer fungdes
como enfermeiro com especialidade), por parte de alguns candidatos, evocando disparidades. Apds a
revisdo de todos os curricula vitae, o jari apercebeu-se que, por manifesto lapso, atribuiu a candidata
Marta Isabel Ribeiro Matos a pontuagdo de 1 valor no parametro TEEE, quando de acordo com as
regras estabelecidas deveria ter sido atribuido o valor de 0,5 valores.

Assim, respeitando os restantes candidatos e a igualdade no procedimento concursal, o juri decidiu
por unanimidade classificar a candidata Marta Isabel Ribeiro Matos, no pardmetro TEEE com 0,5
valores.

Foi deliberado por unanimidade efetuar as devidas notificacdes aos candidatos, remetendo as decisdes
por correio eletrénico.

De acordo com previsto no ponto dois da ordem de trabalho, o juri procedeu as referidas corre¢des na
lista de classificagdo da avaliacdo curricular dos candidatos Andreia de Fatima Ribeiro Moreira,
Armanda de Jesus Almeida Pereira Cruz, Libania Daniela da Silva Ribeiro, Marta Isabel Ribeiro Matos e
Nuno Joel Rodrigues Aradjo, passando a ter a configuragdo constante da tabela infra: ----—---——--—---——-
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Ponto 2 - Lista final dos candidatos admitidos a entrevista profissional de selegdo ao concurso para
ocupagdo de cinco postos de trabalho na categoria de enfermeiro especialista em enfermagem

médico-cirtrgica (anexo I}.

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO OBTIDA
Adriana Filipa Azevedo Marques 11,9
Ana Mafalda Pinto Ferreira 11,3
Andreia de Fatima Ribeiro Moreira 12,2
Armanda de Jesus Almeida Pereira 12,8
Catarina Fernanda Rodrigues Alves 16,7
Catarina Flavia Moreira Bezerra 16,2
Catarina Raquel dos Santos Lima 9,7
Diana Virginia Marques Dias Pereira 12,3
Edite Manuela Ferreira Monteiro Azevedo 15,2
Jorge Manuel Pacheco Guimardes 13,3
Lara Filipa Gouveia Leal 13,1
Libania Daniela da Silva Ribeiro 11,7
Liliana Claudia Braz Fernandes 16,8
Luis Manuel Fontes da Fonseca 13,8
Luisa Mariana Ferreira Carvalho 16,7
Marina Isabel Fernandes Silva 15,1
Mario Jorge Araujo dos Santos 12,5
Marta Isabel Ribeiro Matos 13,4
Nuno Joel Rodrigues Aratjo 12,8
Ricardo Manuel Santana Calado 16,2
Sérgio Manuel de Sousa Martins 17,3
Tatiana Vanessa Oliveira Azevedo 10,5
Teresa Manuela da Fonseca Teixeira 12,1
Tiago Rafael Alves 16,7
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Ponto 3- Nos termos da legislagdo aplicavel, sdo os candidatos admitidos convocados para a realizat3o \%F

das entrevistas, que decorrerdo no Saldo Nobre da Unidade de Santo Tirso, nas datas e horarios
constantes da tabela infra (anexo ). ‘JZML ety

NOME DO CANDIDATO DATA E HORARIO
Adriana Filipa Azevedo Marques 08/11/2022 as 09H00
Ana Mafalda Pinto Ferreira 08/11/2022 4s 09H40
Andreia de Fatima Ribeiro Moreira 08/11/2022 as 10H20
Armanda de Jesus Almeida Pereira 08/11/2022 as 11H10
Catarina Fernanda Rodrigues Alves 08/11/2022 as 11H50
Catarina Flavia Moreira Bezerra 08/11/2022 as 12H30
Catarina Raquel dos Santos Lima 08/11/2022 as 14H00
Diana Virginia Marques Dias Pereira 08/11/2022 as 14H40
Edite Manuela Ferreira Monteiro Azevedo 08/11/2022 as 15H20
Jorge Manuel Pacheco Guimaraes 08/11/2022 as 16H10
Lara Filipa Gouveia Leal 08/11/2022 as 16H50
Libania Daniela da Silva Ribeiro 08/11/2022 as 17H30
Liliana Claudia Braz Fernandes 10/11/2022 as 09HO0
Luis Manuel Fontes da Fonseca 10/11/2022 as 09H40
Luisa Mariana Ferreira Carvalho 10/11/2022 as 10420
Marina Isabel Fernandes Silva 10/11/2022 as 11H10
Mario Jorge Araujo dos Santos 10/11/2022 as 11H50
Marta Isabel Ribeiro Matos 10/11/2022 as 12H30
Nuno Joel Rodrigues Aratijo 10/11/2022 as 14H00
Ricardo Manuel Santana Calado 10/11/2022 as 14H40
Sérgio Manuel de Sousa Martins 10/11/2022 as 15H20
Tatiana Vanessa Oliveira Azevedo 10/11/2022 as 16H10
Teresa Manuela da Fonseca Teixeira 10/11/2022 as 16H50
Tiago Rafael Alves 10/11/2022 as 17H30

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
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entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de ¢ munlcagao e HF
de relacionamento interpessoal. = lﬂ—ﬂh{mw

A entrevista profissional de selegéo serd considerada nos termos do seguinte quadro e serd obtida pela

seguinte formula:

EPS=(APR+RLPC+CC+DCD)/ 4

APR - Atitude Proativa e Responsabilidade

RLPC - Rigor na linguagem sobre a prética clinica

CC - Conhecimento Cientifico na drea de especialidade em enfermagem Médico-cirtirgica ------------—--

DCD —Dominio do conhecimento da disciplina.

Entrevista profissional de selecio Pontuacao
Atitude proativa e responsabilidade (APR) 0-20
Rigor na linguagem sobre a pratica clinica (RLPC) 0-20
Conhecimento cientifico na drea de especialidade em enfermagem Médico- 0-20
cirdrgica {CC)
Dominio do conhecimento da disciplina {(DCD) 0-20

Os critérios definidos para a entrevista profissional de selecdo supra enunciados, serdo otimizados de
acordo os parametros de seguida expostos e valorados da forma que se expressa:

Atitude proativa e responsabilidade

e Apreciagdo critico-reflexiva, do desempenho verbalizado da adequada realiza ao pro- fissional,
tendo em conta o sentido de compromisso da instituicdo, para alcancar os resultados
esperados (0 a 7 valores);

e Capacidade para avaliar o empreendedorismo criativo, inerente aos compromissos
institucionais (0 a 6 valores);

e Capacidade para aceitar a responsabilidade e responder pelas suas acdes e pelos juizos
profissionais que elabora (0 a 7 valores).

Rigor na linguagem sobre a pratica clinica

e Expressdo oral com clareza, fluéncia e precisdo técnica (0 a 10 valores);
e Conhecimento da linguagem clinica em enfermagem, com adogdo da terminologia expressa
na classificacdo internacional para a pratica de enfermagem (0 a 10 valores). --—-----see————

Conhecimento cientifico na drea de especialidade em Enfermagem Médico-cirargica -------------=-=---

e Apropriagdo e aplicagdo do conhecimento cientifico, com particular enfase na drea da
Enfermagem Médico-cirargica, sabre praticas de trabalho interprofissional eficazes, de acordo
com o core da disciplina (0 a 5 valores);
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Conhecimento e fundamentacg&o da prética clinica, através da evidéncia cientifica e discussio
de projetos inovadores desenvolvidos e/ou aplicados na area da Enfermagem Médico-
cirtirgica (0 a 15 valores).

Apropriagdo dos padrdes de qualidade dos cuidados de enfermagem Médico-cirurgica -
Enquadramento concetual e enunciados descritivos {0 a 10 valores);

Percecdo da dimensdo da disciplina de Enfermagem de Enfermagem Médico-cirirgica — o
método, o processo de Enfermagem, numa perspetiva de desenvolvimento de competéncias
e modelo integrador na construgdo de saberes praticos e tedricos (0 a 10 valores). ------—--——--

Por nada mais haver a deliberar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que depois

de lida e aprovada é assinada pelos membros do juri.

O Presidente do jari

NO A%Oi\‘m\ﬂm&?g?\ kﬁﬁ

Ilvo Agostinho Dias Ribeiro

22, Vogal

el Hania da Qo fepnardos

Helena Maria da Costa Fernandes

12. vogal suplente
eaila @Qf VLo A

Anabela Marques de Oliveira

22, vogal suplente

S\"}vﬂ- Oal«b{ul o(r/. QO‘:)'L 'QJ)? Lo

Silvia Patricia da Costa Ribeiro
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ANEXO | - LISTA FINAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

N 4
CHMA

Centro Hosprtalar do Médso Ave, E PE

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO OBTIDA
Adriana Filipa Azevedo Marques 11,9
Ana Mafalda Pinto Ferreira 11,3
Andreia de Fatima Ribeiro Moreira 12,2
Armanda de Jesus Almeida Pereira 12,8
Catarina Fernanda Rodrigues Alves 16,7
Catarina Flavia Moreira Bezerra 16,2
Catarina Raquel dos Santos Lima 9,7
Diana Virginia Marques Dias Pereira 12,3
Edite Manuela Ferreira Monteiro Azevedo 15,2
Jorge Manuel Pacheco Guimaraes 13,3
Lara Filipa Gouveia Leal 13,1
Libania Daniela da Silva Ribeiro 11,7
Liliana Claudia Braz Fernandes 16,8
Luis Manuel Fontes da Fonseca 13,8
Luisa Mariana Ferreira Carvalho 16,7
Marina Isabel Fernandes Silva 15,1
Mario Jorge Araljo dos Santos 12,5
Marta Isabel Ribeiro Matos 13,4
Nuno Joel Rodrigues Aratjo 12,8
Ricardo Manuel Santana Calado 16,2
Sérgio Manuel de Sousa Martins 17,3
Tatiana Vanessa Oliveira Azevedo 10,5
Teresa Manuela da Fonseca Teixeira 12,1
Tiago Rafael Alves 16,7

Impresso no CHMA

&V\ﬂﬁ&« Lo



REPUBLICA S N SERVIGO NACIONAL
PORTUGUESA DE SAUDE

SAUDE

cHmaY

Centro Hospitalar do Médio Ave, £ P

ANEXO Il = CALENDARIZAGCAO DAS ENTREVISTAS PROFISSIONAIS DE SELECAO

Local: Saldo Nobre, na Unidade de santo Tirso

NOME DO CANDIDATO DATA E HORARIO
Adriana Filipa Azevedo Marques 08/11/2022 as 09HO00
Ana Mafalda Pinto Ferreira 08/11/2022 as 09H40
Andreia de Fatima Ribeiro Moreira 08/11/2022 as 10H20
Armanda de Jesus Almeida Pereira 08/11/2022 as 11H10
Catarina Fernanda Rodrigues Alves 08/11/2022 as 11H50
Catarina Flavia Moreira Bezerra 08/11/2022 as 12H30
Catarina Raquel dos Santos Lima 08/11/2022 as 14H00
Diana Virginia Marques Dias Pereira 08/11/2022 as 14H40
Edite Manuela Ferreira Monteiro Azevedo 08/11/2022 as 15H20
Jorge Manuel Pacheco Guimaraes 08/11/2022 as 16H10
Lara Filipa Gouveia Leal 08/11/2022 as 16H50
Libania Daniela da Silva Ribeiro 08/11/2022 as 17H30
Liliana Claudia Braz Fernandes 10/11/2022 as 09HO00
Luis Manuel Fontes da Fonseca 10/11/2022 as 09H40
Luisa Mariana Ferreira Carvalho 10/11/2022 as 10H20
Marina Isabel Fernandes Silva 10/11/2022 as 11H10
Midrio Jorge Araujo dos Santos 10/11/2022 as 11H50
Marta Isabel Ribeiro Matos 10/11/2022 as 12H30
Nuno Joel Rodrigues Aratjo 10/11/2022 as 14H00
Ricardo Manuel Santana Calado 10/11/2022 as 14H40
Sérgio Manuel de Sousa Martins 10/11/2022 as 15H20
Tatiana Vanessa Oliveira Azevedo 10/11/2022 as 16H10
Teresa Manuela da Fonseca Teixeira 10/11/2022 &s 16H50
Tiago Rafael Alves 10/11/2022 as 17H30
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