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ATA NUMERO 5

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE INFANTIL E PEDIATRICA, NO CENTRO
HOSPITALAR DO MEDIO AVE E.P.E. (CHMA E.P.E.)

Ao segundo dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e dois, o juri nomeado por
deliberagdo do Conselho de Administracdo em vinte e cinco de maio de dois mil e vinte e dois,
para o procedimento concursal para ocupacao de dois postos de trabalhos vagos na categoria
de Enfermeiro Especialista em Sadde Infantil e Pedidtrica do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar do Médio Ave, EPE, reuniu pelas quinze horas, nas instala¢des do Centro Hospitalar
do Médio Ave (CHMA), EPE — Unidade de Famalicdo, situado na Rua Cupertino de Miranda n2
150 — 4760-124 Famalicao.

Estiveram presentes na reunido: Enfermeira Sandra Fernandes dos Santos, Enfermeira
Especialista em Saude Infantil e Pedidtrica que preside o juri; Enfermeira Liliana Beatriz Oliveira
Martins, Enfermeira Especialista em Saude Infantil e Pediatrica, primeira vogal efetiva que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos; Filipa de Sousa Abreu Dias da Silva,
Enfermeira Especialista em Saude Infantil e Pediatrica, segunda vogal efetiva, do CHMA, E.P.E. -

Ordem de Trabalhos:

Leitura do artigo 99, da portaria n2 153/2020, de 23 de junho onde consta a entrevista
profissional de selecdo.

Elaboragdo da lista definitiva de candidatas admitidas a entrevista profissional de sele¢do, por
aplicagdo do método avaliagdo curricular.

Agendamento das entrevistas profissionais de sele¢do.

Decorrido o prazo fixado de 10 dias Uteis para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
conforme artigos 242 e 252 da Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, e n3o tendo sido
rececionada qualquer alegacdo por parte das candidatas excluidas, o juri converteu a lista
provisoria em lista definitiva de candidatas admitidas a entrevista profissional de selec3o,
conforme quadro infra.

Nome da candidata Classificacao obtida
Emilia Araujo Costa 16,2
Anabela Almeida Lopes 11,3
Marta Bojaca Neto 10,35

Nos termos do artigo 262 da Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, pela presenta ata, s3o as
candidatas admitidas convocadas para a realizagdo das entrevistas profissionais de sele¢do, que
decorrerdo na sala de reunides do Centro Hospitalar do Médio Ave (CHMA), EPE — Unidade de
Famalic3o, situado na Rua Cupertino de Miranda n2 150 — 4760-124 Vila Nova de Famalicdo, na
data e horario constantes da tabela.
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Nome da candidata Data Hora
Anabela Almeida Lopes 29/09/2022 10:00
Emilia Aradjo Costa 29/09/2022 10:30
Marta Bojaca Neto 29/09/2022 11:00

De acordo com a ata n? 1, a entrevista profissional de sele¢do visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo sera considerada nos termos do seguinte quadro e serd ob-

tida pela seguinte férmula:

EPS=(APR+RLPC+CC+DCD)/4

APR respeita a Atitude Proativa e Responsabilidade

RLPC a Rigor na Linguagem sobre a Pratica Clinica
CC a Conhecimento Cientifico na area de especialidade em Saude Infantil e Pediatrica ------------

DCD a Dominio do Conhecimento da Disciplina.

Entrevista Profissional de Selecdo (até 20 pontos) Pontuacgao
Atitude Proativa e Responsabilidade (APR) 0-20
Rigor na Linguagem sobre a Pratica Clinica (RLPC) 0-20
Conhecimento Cientifico (CC) 0-20
Dominio do Conhecimento da Disciplina (DCD) 0-20

Os Critérios definidos para a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) supra enunciados, serdo
otimizados de acordo os parametros de seguida expostos e valorados da forma que se

expressa:

Atitude Proativa e Responsabilidade

e Apreciagdo critico-reflexiva, do desempenho verbalizado da adequada realizagao pro-
fissional, tendo em conta o sentido de compromisso da institui¢ao,para alcancgar os re-

sultados esperados - 0 a 7 valores;
e Capacidade para avaliar o empreendedorismo criativo, inerente aos compromissos ins-

titucionais - 0 a 6 valores;
e Capacidade para aceitar a responsabilidade e responder pelas suas a¢des e pelos juizos
profissionais que elabora - 0 a 7 valores.

Rigor na Linguagem sobre a Pratica Clinica

e Expressdo oral com clareza, fluéncia e precisao técnica - 0 a 10 valores; -------------------
e Conhecimento da linguagem clinica em Enfermagem, com adogdo da terminologia

expressa na Classificagdo Internacional para a Pratica de Enfermagem —0a 10 valores.
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Conhecimento Cientifico na drea de Especializacdo em Saude Infantil e Pediatrica --------------

e Apropriagao e aplicagao do conhecimento cientifico, com particular énfase na drea da
Saude Infantil e Pedidtrica, sobre praticas de trabalho interprofissional eficazes, de
acordo com o core da disciplina - 0 a 5 valores;

e Conhecimento e fundamentacdo da pratica clinica, através da evidéncia cientifica e
discussdo de projetos inovadores desenvolvidos e/ou aplicados na area da Saude In-
fantil e Pediatrica 0 a 15 valores.

Dominio do Conhecimento da Disciplina

e Apropriagdo dos Padroes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem em Saude In-
fantil e Pediatrica - Enquadramento Concetual e Enunciados Descritivos - 0 a 10 valo-
res;

e Percecdo da dimensdo da disciplina de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica —
0 método, o processo de Enfermagem, numa perspetiva de desenvolvimento de com-
peténcias e modelo integrador na construcdo de saberes praticos e tedricos - 0 a 10
valores.

A reunido terminou as dezoito horas. Nada mais havendo a tratar, o JUri deliberou terminar a
reunido da qual elaborou a presente ata que, depois de lida, serd assinada pelos seus membros.

O Jari
Presidente
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Filipa de Sousa Abreu Dias da Silva
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