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Centro Hospitalar do Meédio Ave, E.PE

AVISO

Procedimento concursal para ocupagao de 4 (quatro) postos de trabalho, na categoria
superior de Enfermeiro Gestor, das carreiras especial de enfermagem e de enfermagem
(M/F).

Faz-se publico que por Deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Médio Ave, E.P.E., datada de 25 de maio de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, um procedimento
concursal comum para mudanca de categoria de enfermeiro gestor para preenchimento de 4
(quatro) postos de trabalho das carreiras de enfermagem e especial de enfermagem, do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar.

1 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege -se pelos Decretos —Leis n.os
247/2009 e 248/2009, ambos de 22/09, na nova redacdo conferida pelo Decreto -Lei n.2
71/2019, de 27/05, disposi¢cdes contidas na clausula 2.2 do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.2 11, de 22/03/2018, entre o Centro
Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), e o
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e o Sindicato Independente dos Profissionais de
Enfermagem (SIPE) e outro, Portaria n.2 153/2020, de 23/06, que regulamenta os requisitos e a
tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
especial de enfermagem, aplicavel a carreira de enfermagem por forca do disposto no n.2 8 da
cldusula 2.2 do ACT referido, e artigo 12.2 do Decreto -Lei n.2 247/2009, de 22/09, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto--Lei n.2 71/2019, de 27/05.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso é vélido para a
ocupacdo dos postos de trabalho mencionados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional no Centro
Hospitalar do Médio Ave, EPE.

4 — Ambito do recrutamento: Podem ser admitidos ao procedimento concursal os seguintes
enfermeiros:

a) Enfermeiros com relagao juridica de emprego previamente constituida com o CHMA, EPE,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da
Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), ou por contrato individual de trabalho sem termo,
no ambito do Cddigo do Trabalho.

b) Enfermeiros vinculados com relacdo juridica de emprego titulada por contrato individual de
trabalho sem termo, no ambito do Cédigo do Trabalho, celebrado com entidades integradas no
Servigo Nacional de Saude (SNS);



c) Enfermeiros detentores de relacdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, nos termos da LTFP, (mediante a
celebracdo de contrato individual de trabalho sem termo, no ambito do Cddigo do Trabalho).
4.1 — Nao podem ser admitidos enfermeiros ndo vinculados previamente ao SNS, por tempo
indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
para cuja categoria se publicita o procedimento.

5 — Caraterizacao dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho conducentes a ocupacao das
vagas a concurso, corresponde o contetdo funcional da categoria superior de enfermeiro gestor
da carreira especial de enfermagem/carreira de enfermagem, tal como estabelecido no artigo
10.2-B aditado aos Decretos -Leis n.os 247/2009 e 248/2009, ambos de 22 -09, pelo Decreto-Lei
n.2 71/2019, de 27/05.

5.1 — Distribuicdo e alocacdo dos postos de trabalho a preencher:

A. Enfermeiro gestor - 1 posto de trabalho - Internamentos.

B. Enfermeiro gestor - 1 posto de trabalho — Servico de Urgéncia.

C. Enfermeiro gestor - 1 posto de trabalho — Bloco Operatdrio e Cirurgia de Ambulatério.

D. Enfermeiro gestor - 1 posto de trabalho — Centro Ambulatério — Consulta Externa.

6 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar -se ao presente procedimento concursal os
enfermeiros que, até ao termo do prazo fixado no n.2 7 do presente aviso, relinam os seguintes
requisitos:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional
ou lei especial;

N3o inibicdo do exercicio de fungdes ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propée
desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.

6.2 — Requisitos especificos:

a) A admissdo na categoria superior de enfermeiro gestor faz -se de entre os enfermeiros
especialistas, com 3 (trés) anos de exercicio na especialidade correspondente a do servico ou
unidade a que respeita o posto de trabalho a ocupar, e preferencialmente habilitados com
formacgao em gestdo de servigos de saude, de acordo com o estabelecido no n.2 4 do artigo 11.2
do Decreto —Lei n.2 247/2009, e n.2 4 do artigo 12.2 do Decreto -Lei n.2 248/2009, ambos de
22/09, na redagdo que lhes foi conferida pelo Decreto -Lei n.2 71/2019, de 27/05;

b) Podem ainda ser opositores ao procedimento concursal os enfermeiros detentores de
especialidade, que se encontrem a desempenhar fun¢des de direcdo ou chefia, em regime de
comissao de servigo, e cumpram os requisitos constantes do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2
71/2019, de 27/05.

c) Possuir cédula profissional valida;

d) Possuir relacdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado no ambito da LTFP, ou por contrato individual de trabalho sem termo,
no ambito do CAdigo do Trabalho.

7 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas podem ser formalizadas no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publica¢cdo do presente aviso no Diario da
Republica.

8 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é o correspondente a 35 horas



semanais.

9 — Publicitacdo: O presente aviso serd publicado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

b) Na pagina eletrénica do CHMA, EPE, em http://www.chma.pt/, disponivel para consulta a
partir da data da publicacdo do aviso no Didrio da Republica.

10 — Posicdo remuneratdria: A posicdo remuneratdria de referéncia a atribuir sera a
correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria — nivel remuneratério 37 da categoria de
enfermeiro gestor da carreira especial/carreira de enfermagem, constante do Anexo 1 ao
Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27/05, exceto se o enfermeiro a prover ja auferir remuneragdo
superior, situacao na qual a remuneracdo se mantera inalterada.

11 — Formalizacdo das candidaturas: A apresentacdo da candidatura é efetuada,
preferencialmente, através do preenchimento do formuldrio online publicado no site da
Instituicdo. Apds o preenchimento do formuldrio, podera remeter a candidatura por correio
eletrénico para o endereco recrutamento@chma.min-saude.pt , os documentos e elementos

obrigatérios exigidos (ponto 12), num unico ficheiro em formato PDF, com a indicacdo
“Enf_Ges”, seguido “A, B, C ou D”, de acordo com o posto de trabalho a candidatar (nos termos
do previsto no ponto 5), e do NIF do candidato; entregar presencialmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos e Desenvolvimento Profissional do CHMA, no horéario de atendimento:
das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h00, ou enviar por correio registado com aviso de rece¢ao
para o Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, para o endereco Largo Domingos Moreira, 4780-
371 Santo Tirso.

12 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero e data
de validade do cartdo de cidaddo, niumero de identificacdo fiscal, enderego postal, nimero da
cédula profissional, endereco de correio eletrdnico, e contacto telefénico;

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

c) Identificacdo do procedimento concursal e da entidade que o promove, mediante referéncia
do nimero do aviso, série, nimero e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
presente aviso, com indicacdo da Area(s) e Referéncia(s) a(s) qual/quais pretende candidatar-
se, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

d) Identificacdo da natureza do vinculo detido, e estabelecimento ou servico onde se encontra
a exercer fungdes;

e) ldentificacdo da carreira, categoria, e especialidade detida;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caraterizacao;

g) Endereco de correio eletréonico para efeitos de notificacbes relativas ao procedimento
concursal.

12.1 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo do Curso de Especializacdo em Enfermagem, onde conste a nota
final obtida:

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego detida, tempo de servico na
categoria de enfermeiro especialista/enfermeiro com especialidade, e posi¢do remuneratdria
detidas a data da candidatura;

c) Fotocdpia de cédula profissional valida, para o exercicio das fun¢des a que se candidata,
emitida pela Ordem dos Enfermeiros, com o titulo de enfermeiro especialista;
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d) Curriculum vitae datado e assinado, elaborado em modelo europeu, com descricdo das
atividades desenvolvidas, de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos, com a
referéncia e apresentacdo dos anexos que comprovam as mesmas;

e) Projeto de gestdo e administracdo da unidade de enfermagem, a qual se candidata.

12.2 — Nos termos do n.2 8 do artigo 22.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23/06, a apresentac¢do
de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Métodos de selecdo: De acordo com artigo 6.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23/06, o
método de sele¢do é constituido por avaliacdo curricular e prova publica de discussdo curricular,
com apreciacdo e discussdao de um projeto de gestdo de uma unidade de enfermagem. Os
parametros obrigatdrios da avaliacdo curricular e os valores atribuidos a cada um dos elementos
a avaliar encontram -se definidos no artigo 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23/06. Os critérios
para a prova publica de discussao curricular encontram -se definidos no n.2 5 do artigo 8.2 da
referida Portaria.

13.1 — Avaloracdo final dos candidatos resulta da aplicacdo da seguinte fdrmula ponderada:
CF = (AC*0,40) + (PPDC*0,60) em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliacdo curricular;

PPDC = Prova publica de discussao curricular.

13.2 — Outras informacdes de interesse como requisitos para apresentacdao do Projeto de
Gestdo e critérios de desempate serdo previstas na atan.2 1 do juri, publicadas no site do CHMA.
14 — A lista de candidatos admitidos e todas as atas serdo publicitadas na pagina eletrdnica e
Intranet do CHMA, EPE.

15 — A lista de ordenacdo final dos candidatos sera publicada no Didrio da Republica, e ainda
divulgada de acordo com o disposto no ponto 14 deste aviso, e notificada aos candidatos.

16 — Composicao e identificagdo do juri:

Presidente: Ana Luisa Portela Gongalves Bastos, Enfermeira Diretora do Hospital Senhora da
Oliveira — Guimaraes, EPE;

1.2 vogal efetivo: Maria Isabel Silva Alves Rocha Macedo, Enfermeira Diretora do Centro
Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

2.2 vogal efetivo: Joaquim Manuel da Fonseca Moreira, Enfermeiro Gestor do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, EPE;

1.2 vogal suplente: Carlos Alberto Oliveira Silva, Enfermeiro Gestora do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

2.2vogal suplente: Anabela Abreu Azevedo, Enfermeira Gestora do mapa de pessoal do Hospital
Senhora da Oliveira — Guimaraes;

16.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

16.2 — Se o numero de candidatos o justificar, serd proposto o desdobramento do juri em
seccOes compostas por um numero impar de elementos, conforme definido no n.2 6 do artigo
15.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23/06.

17 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminacao.



18 — Tratamento de dados pessoais: os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no
ambito de uma relagdo pré -contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os
dados foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e avaliagdes dos candidatos. Os dados
pessoais enviados serdo conservados pelo tempo estritamente necessario a conclusdao do
procedimento concursal, sendo destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos
guando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusao do
mesmo, exceto quando necessaria para cumprimento de obrigacao legal.

Santo Tirso, 24 de junho de 2022

O Presidente do Conselho de Administracao
Anténio Barbosa



