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Centro Hospitalar do Meédic Ave, E PE

PROCEIDMENTO CONCURSAL URGENTE
CONTRATAGAO DE MOTORISTA (M/F)

Faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis, contados a partir da
data de publicagdo do presente aviso no sitio da internet do Centro Hospitalar do Médio
Ave, EPE (CHMA), procedimento concursal urgente com vista a contratacdo de 1 (um)
Assistente Operacional - fun¢do de motorista, em regime de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado.

Requisitos obrigatodrios da candidatura:
a) Escolaridade minima obrigatéria, em funcdo da idade;
b) Habilitagdo para condugdo de viaturas ligeiras - categoria B.

Descri¢do de fungdes:

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des correspondentes
a categoria de Assistente Operacional, de grau de complexidade funcional 1, tal como
descrito no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, das quais se destacam: a)
Conducdo de veiculos ligeiros, incluindo ligeiros de passageiros, mistos ou de
mercadorias dentro e fora dos conselhos diretamente abrangidos pelo Centro Hospitalar
do Médio Ave, E.P.E.; b)Transporte de mercadorias; c) Carga e descarga de mercadorias
das viaturas; d) Transporte das mesmas aos servigos de destino, se aplicavel; e)
Determinar o percurso mais adequado nas viagens didrias a realizar; f) Zelar pelo bom
estado do veiculo; g) Proceder a higienizagdo interna e externa das viaturas; h) Proceder
as tarefas que lhe sejam solicitadas, como deslocages a fornecedores, entrega de
correio, etc; i) Outras tarefas de cariz corrente, que se enquadram no contetdo
funcional da carreira a integrar.

Local de trabalho:
Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E. - Unidades de Famalicdo e Santo Tirso.

Regime de trabalho:
35 horas semanais.

Remuneragdo base mensal iliquida:
Correspondente a 4.2 posi¢do remuneratdria do nivel 4, da Tabela Remuneratdéria Unica
da Administragdo Publica, atualmente em 705 (setecentos e cinco euros).

Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso, por correio registado para o Centro Hospitalar do
Médio Ave, EPE, Largo Domingos Moreira, 4760-371 Santo Tirso, ou por correio
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eletrénico, através do enderego eletronico recrutamento@chma.min-saude.pt,
acompanhadas obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura (publicado em anexo ao aviso);

b) Curriculum Vitae atualizado em modelo europeu;

c) Fotocopia de certificado das habilitagdbes académicas;

d) Declaragdo sob compromisso de honra, de que sdo verdadeiras todas as
informagdes constantes na candidatura.

Critérios de exclusdo:

Serdao excluidos os candidatos que ndo cumpram os requisitos obrigatérios da
candidatura, ndo apresentem os documentos solicitados, prestem falsas declaracdes
e/ou submetam a sua candidatura fora de prazo definido.

Publicitagao:

Todas as informagdes relevantes, incluindo as listas de candidatos admitidos e excluidos,
bem como a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, serdo publicadas no sitio
da Internet do CHMA - http://www.chma.pt.

Prazo de validade:
O procedimento concursal caduca assim que ocupada a vaga em aprego.

Métodos de selegdo:

A classificagdo final serd na escala de zero a vinte valores, tendo por base o seguinte
sistema de classificagao final: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecao,
com base na férmula: Nota Final = (AC+EPS)/2.

Constitui¢do do Juri:

Presidente: Luis Andrade Moniz, Vogal Executivo do CA

12 Vogal efetivo: Miguel Langds, Diretor do Servigo de Aprovisionamento e Logistica
22 Vogal efetivo: Paulo Castanheira da Silva, Diretor do SGRHDP

12 Vogal suplente: Luisa Rocha, Assistente Técnica do SGRHDP

22 Vogal suplente: Alexandrina Duarte, Assistente Técnica no CA

Santo Tirso, 07 de outubro de 2022
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