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| Proposta de Jiri e Critérios de escolha para abertura de Bolsa de Recrutamento para assistentes
peracionais

| Conselho de Administragdo
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No seguimento da proposta CA/112/2018, de 26/01/2018, venho por este meio, propor para juri do
procedimento - Bolsa de Recrutamento para assistentes operacionais para o ano de 2019, os seguintes

elementos:

Presidente - André Manuel da Silva Gongalves, Responsavel pela Area Hoteleira
12 Vogal — Maria Luisa Gomes Oliveira Figueiredo, Encarregada Operacional

22 Vogal — Maria Fernanda Pinheiro da Costa Gomes da Silva, Coordenadora Gabinete da Formagao

Suplente — Camilo Jorge Brandao Garcia Araujo

Para Critérios de escolha (Método de selecgdo), proponho:
A classificagdo final serd atribuida na escala de zero a vinte valores, tendo por base o seguinte sistema de
classificacdio final: Avaliagdo Curricular (50%) e Entrevista profissional de Seleccdo (50%), com base na férmula:

Nota Final = (AC+ EPS)/2.
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Abaixo segue a férmula descriminada:
Andlise Curricular (50%):
C.de
Hospi . i Afim N3o
a)Experiéncia Profissional (80%): ospital Satide Unidade '
100% 95% 90% 85% 80%
16 15,2 14,4 13,6 12,8
b)Obtengdo de Curso ou habilitagio profissional (10%): Sim Ndo
100% 50%
2 1
>=12.2 <12.2
c) HabilitagBes académicas (10%): ano ano
100% 50%
2 1
Total AC ]
Entrevista Profissional (50%):
a) Atitude profissional (motivagdo, disponibilidade, autonomia, confianga, seguranga)
33%
20 19 18 17 16 15 14
6,6 6,27 5,94 5,61 5,28 4,95 4,62
b) Conhecimento {capacidade de descricdo de tarefas; descri¢do de processos; descricdo de
procedimentos e conhecimentos; descricdo de competéncias;
33%
20 19 18 17 16 15 14
6,6 6,27 5,94 5,61 5,28 4,95 4,62
¢) Experiéncia Profissional (demonstrac¢ado de habilitagbes e qualificagdes obtidas; demonstracdo da
pratica na area de AO ou afim; demonstragao de competéncias para o trabatho no CHMA,E.P.E.)
33%
20 19 18 17 16 15 14
6,6 6,27 5,94 5,61 5,28 4,95 4,62
P, ¥
\X 7 CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, EPE ;
C Li M A UNIDADE SANTO TIA30 — Largo Dorningos Moreis, 4780-371 Samo Yirse 2
i : UNIDADE VN, FAMBLICAC - Rua Coperting 0o Misanda, Apartado 11, 4761-917 VN, Famaliclo =

Sersirn verpiale o bsaio A, [ P8 TEL + 351 252 300 800 £ [ST) + 383 252 858 968 {UNF) + 351 252 312963 EMAIL adminigtracac@chma. min-saude.pt wibwehma.pt



g REPUBLICA SN SERVIGO NAGIONAL
% PORTUGUESA DE SAUDE

COMUNICACAOQ INTERNA sate

Em anexo, a presente proposta endosso o aviso de abertura para o procedimento em epigrafe.

André Gongalves
Responsével Gestao
Hoteleira
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A consideratab‘Superior,
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Atendendo a que se encontra ultrapassado ¢ prazo de vigéncia da Bolsa de Recrutamento
para Assistente Operacionais {constituida em 20 de Abril de 2017 e vélida por 1 ano) e dada a
relevancia que a mesma assume para a eventualidade de recrutamente que possa ocorrer,
somos a propor a constituicdo de Reserva de Recrutamento de AQ’s para o ano de 2019, para
contratagdo em qualquer modalidade (Contrato individual de trabalho ou prestacdo de
servicos).

Para tal, deverd ser proposto pela Coordenagdo dos Servicos Hoteleiros um jari e critérios de
escolha, a serem validados pelo CA.
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