CHMA

Centro Hospitatar do Meédio Ave, EPE

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO PARA CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO
PARA FARMACEUTICO (M/F)

Faz-se publico que, por deliberagdo de 7 de outubro de 2022 do Conselho de Administracdo do
Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE (CHMA), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no sitio da internet do CHMA, um
procedimento para constituicdo de reservas de recrutamento no CHMA, para a contratagdo de
Farmacéuticos em regime de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado ou a

termo.

Requisitos obrigatérios:

- Ser detentor de Licenciatura /Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas;

- Estar inscrito na Ordem dos Farmacéuticos e possuir Carteira Profissional vélida emitida pela
Ordem dos Farmacéuticos.

Requisitos preferenciais:

- Ser detentor de especialidade em Farmacia Hospitalar;

- Possuir experiéncia em farmacia hospitalar.

Local de trabalho: Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E. — Unidade de Famalic3o e Unidade de
Santo Tirso

Regime de trabalho: 35 horas semanais

Remuneragdo base mensal: 1.632,82 € - correspondente ao nivel 23 da tabela remuneratéria
tnica da Administragdo Publica

Formalizac¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias
Gteis, contados a partir da data de publicagido do presente aviso no sitio da internet do CHMA,
dirigidas em requerimento ao Presidente do Conselho de Administracio do CHMA, e onde deve
constar o nome, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero de identificacdo
fiscal, nimero de Cartdo de Cidaddo ou equivalente, residéncia, enderego fiscal e contacto

telefénico.
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A candidatura devera ser acompanhada obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes
elementos:

- Cépia do cartdo da Ordem dos Farmacéuticos atualizado, ou declaragado equivalente;

- Cépia de certificado de Licenciatura, ou Mestrado Integrado onde conste a nota final do Curso;
- Curriculum Vitae atualizado;

- Declaragdo sob compromisso de honra, de que sdo verdadeiras todas as informagbes
constantes na candidatura.

Todos os documentos indicados devem ser enviados por correio eletrénico para

recursoshumanos@chma.min-saude.pt no prazo de 10 dias uteis ap6s a publicacdo do presente

aviso no sitio da internet do CHMA.

Podem ser pedidas provas originais dos elementos e factos constantes no Curriculum vitae
durante a entrevista.

Métodos de selegdo: A classificacdo final sera atribuida na escala de zero a vinte valores, tendo
por base o seguinte sistema de classificagdo final: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional
de Selegdo, com base na férmula: Nota Final = (AC + EPS)/2.

Critérios de exclusdo:

- Candidaturas enviadas fora do prazo;

- Nao cumprimento dos requisitos obrigatdrios;

- Nao formaliza¢do da candidatura de acordo com o definido no presente aviso;

- Apresentag¢do de declaragGes ou documentos falsos;

- Falta/atraso a entrevista profissional de selegdo a data e horas marcadas.

Prazo de validade: A Bolsa de Recrutamento é vidlida por 18 meses a contar da publicagdo da
lista de classificagdo final.

Constituicao do Juri:

Presidente — Maria Aida Magalhdes Ferreira Batista

1.2 Vogal Efetivo — Ana Maria Pereira Cruz

2.2 Vogal Efetivo — Carla Cristina Moreira Melo

1.2 Vogal Suplente — Madalena Ivone Machado Vilaga

2.2 Vogal Suplente — Ana Isabel Lopes Rosa Maceiras Caetano

Santo Tirso, 20 de janeiro de 2022

O Presidente do Cons_elho de Administragao

)
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