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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE
RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR DA AREA DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA
DE CARDIOPNEUMOLOGIA (M/F)

Faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal urgente no Centro Hospitalar do
Médio Ave, EPE (CHMA), com vista a constituicdo de reservas de recrutamento para a
contratagdo de técnico superior da area de diagndstico e terapéutica de Cardiopneumologia.

Prazo de validade do concurso: O procedimento é valido pelo periodo de um ano, prorrogével
por seis meses.

1. Requisitos da candidatura: Licenciatura em Cardiopneumologia e posse do titulo profissional
emitido pela entidade competente.

2. Enquadramento legal: Art.2 282 do DL n.2 18/2017 de 10 de fevereiro; art.2 112 e 242 do
Cédigo do Trabalho e DL n.2 110/2017 de 31 de agosto. Acordo coletivo (AC) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23 de 22 de junho 2018 e Portaria n.2 721/2000 de 5 de

setembro.

3. Fun¢des — As inerentes ao contetdo funcional da categoria de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica, drea de exercicio profissional e profissdo, previstas no Decreto-Lei n.2
110/2017 de 31 de agosto.

4. Local de Trabalho: Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE
5. Regime de trabalho: 35 horas semanais.

6. Tipo de Contratagfio: Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo ou Contrato
Individual de Trabalho por tempo indeterminado, consoante as necessidades sejam,
respetivamente transitorias ou definitivas (Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro).

7. Remunerag¢do Mensal: 1.201,48 €.

8. Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Gteis, a contar do dia da publicacdo do presente aviso no
portal institucional do CHMA e num jornal de expansdo nacional.

9. Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas por requerimento
(anexo a este aviso de abertura), dirigidas ao Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, por correio postal registado com aviso de rece¢do, até ao
ultimo dia do prazo de apresentagdo de candidaturas, contendo obrigatoriamente os seguintes
documentos:

a. Formul3ario de candidatura (publicado em anexo ao aviso);

b. Curriculum Vitae em modelo europeu, com evidéncia documental das atividades
desenvolvidas, datado e assinado;

c. Fotocopia da Cédula Profissional ou, na sua falta, documento comprovativo de inscricdo com
o n.2 de registo atribuido pela entidade competente;



d. Fotocdpia do Diploma ou Certificado das habilitagées académicas, com a nota de curso (escala
de 0 a 20 valores)

e. Declaragdo(Ges) da(s) entidade(s) empregadora(s) que comprovem o tempo de experiéncia
profissional (dispensada no caso da experiencia profissional ser no CHMA).

Critérios de exclusdo: Serdo excluidos os candidatos que ndo comprovem a posse do titulo
profissional de TSDT na respetiva drea ou profissao, bem como os gue nao apresentem os
documentos solicitados ou prestem falsas declara¢des. Todos 0os documentos devem ser
legiveis, sob pena de exclusdo automatica do concurso.

10. Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular complementada com Entrevista profissional de
selec¢do, sendo os candidatos ordenados numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte
farmula:

3AC+E

CF=

sendo:

CF - Classificagao final

AC — Avaliacdo curricular

E - Entrevista profissional de selegdo

a. A classificagdo da avalia¢do curricular resulta do somatério dos valores obtidos nos elementos
previstos no anexo | a Portaria n.2 721/2000 de 5 de setembro.

b. A classificacdo da entrevista profissional de selecdo resulta da soma dos valores das
pontuages atribuidas aos fatores previstos no anexo Il a Portaria n.2 721/2000 de 5 de

setembro.

11. Publicitagdo: Todas as informacgdes relevantes e os resultados do procedimento concursal
serdo publicitados no sitio da Internet do CHMA (http.//www.chma.pt)

12. Constituicdo do Juri:

Presidente — Lucia de Lurdes Peixoto Cardoso Oliveira Gomes, TSDT Coordenadora do Servico
de Cardiopneumologia do CHMA.

12 Vogal Efetivo — Isabel Alexandra Oliveira Azevedo, TSDT de Cardiopneumologia do Servico de
Pneumologia do CHMA.

22 Vogal Efetivo — Fldvia Pinheiro Freitas, TSDT de Cardiopneumologia do Servigo de Cardiologia
do CHMA.

Qualquer esclarecimento contactar o Servico de Recursos Humanos pelo endereco eletrénico:
recursoshumanos@chma.min-saude.pt

Santo Tirso, 21 de maio de 2019

O Presidente do Conselho de Administracdo
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FORMULARIO DE CANDIDATURA
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA (TSDT)
CARDIOPNEUMOLOGIA

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino D Feminino :I

Nacionalidade:

Ne de Identificagdo Fiscal:

Morada:

Cédigo Postal: Localidade:
Concelho de residéncia:

Telefone: Telemdvel:

Endereco eletrénico:

2. NiVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

01 Bacharelato

02 Licenciatura

03 Mestrado

04 Doutoramento

05 Poés-graduacgdo




3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

3.1 Experiéncia, como TSDT em Cardiopneumologia, com vinculo contratual (CIT/CTFP/Prestacdo Servigos), na drea
hospitalar/saude:

Sim N3o

3.2 Experiéncia profissional:

Sim Nao

3.3 Fun¢des exercidas, diretamente relacionadas / com relevincia com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Fungdes
¢ Inicio Fim

4. DECLARACAO

Declaro que s3o verdadeiras as informagbes acima prestadas, bem como as informagdes constantes no curriculo que
junto.

Localidade: Data:

Assinatura

Sim Nao

Disponibilidade imediata

Vinculo a Administracdo Puablica (CIT ou CTFP)

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo

Fotocdpia Certificado HabilitagGes Outros:

Fotocdpia Cédula profissional




