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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE
RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR
PSICOLOGIA CLINICA E DA SAUDE (M/F)

Faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal urgente no Centro Hospitalar
do Médio Ave, EPE (CHMA), com vista a constituicdo de reservas de recrutamento para a
contrata¢do de técnico superior, ramo de Psicologia Clinica e da Satde.

Prazo de validade do concurso: O procedimento é vdlido pelo periodo de um ano, prorrogavel
por seis meses.

1. Requisitos da candidatura:

1.1 Requisitos obrigatérios sob pena de exclusdo
e Licenciatura ou Mestrado em Psicologia
e Cédula Profissional comprovativa da Inscricdo na Ordem dos Psicologos Portugueses
e Experiéncia profissional em Psicologia Clinica e da Satude

1.2 Requisitos preferenciais:

e Possuir competéncias pessoais e experiéncia profissional para desempenhar funcbes
na drea da Psicologia Clinica e da Salide, com motivacdo para exercer atividade clinica
sobretudo na drea da infancia e da adolescéncia

e Disponibilidade imediata

2. Enquadramento legal: Art.2 282 do DL n.2 18/2017 de 10 de fevereiro; art.2 112 e 242 do
Codigo do Trabalho e DL n.2 241/94 de 22 de setembro. DL n.2 414/91 de 22 de outubro, com
as alteracgbes introduzidas pelo DL n.2 501/99 de 19 de novembro; Lei n.2 7/2009 de 12 de
fevereiro, Acordo coletivo (AC) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23 de 22 de
junho 2018 e Portaria n.2 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

3. Fungdes: Fungdes cientificas e técnicas de avaliagdo, psicodiagnéstico e intervencdo na area
da Psicologia Clinica e da Saude.

4. Local de Trabalho: Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE
5. Regime de trabalho: 35 horas semanais.

6. Tipo de Contratagdo: Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo ou Contrato
Individual de Trabalho por tempo indeterminado, consoante as necessidades sejam,
respetivamente transitérias ou definitivas (Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro).

7. Remuneragdo Mensal: 1.201,48 €.

8. Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da publicacdo do presente aviso
no portal institucional do CHMA e num jornal de expansdo nacional.

9. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdao ser apresentadas mediante
preenchimento de formuldrio (anexo a este aviso de abertura), dirigidas ao Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, por correio postal
registado com aviso de rececdo, e enderegadas para a morada constante do rodapé deste
aviso, até ao ultimo dia do prazo de apresentagdo de candidaturas, contendo
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a.Formulério de candidatura devidamente preenchido (publicado em anexo ao aviso);
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b.Trés exemplares de Curriculum Vitae elaborado em modelo europeu devidamente
atualizado e detalhado, contendo no maximo seis paginas, paginadas, datadas, rubricadas e
assinadas no final pelo candidato;

c. Fotocdpia da Cédula Profissional valida como membro efetivo, emitida pela OPP;

d.Fotocépia do Certificado de Habilitagdes, com indicacdo da adrea de especializagdo e da
respetiva nota;

e.Fotocopia do(s) certificado(s) de agdo(des) de formagdo e experiéncia formativa efetuada(s)
pés-licenciatura (nas declaracdes deve constar o ndmero total de horas);

f. Comprovativos da experiéncia profissional (as declaragdes devem ser esclarecedoras face
as fungdes desempenhadas bem como no niimero de horas de trabalho semanal);

g-No caso de trabalhador com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida
ou colocado em situacdo de valorizac¢do profissional, deverd apresentar declaragao, emitida
pelo servigo ou organismo correspondente, com data posterior a da publicagdo do presente
aviso de abertura, da qual conste, inequivocamente, a identificagdo da carreira e da
categoria de que o candidato seja titular; a identificagdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida; o tempo na carreira e na categoria;

h.O juri podera exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos necessarios a apreciagdo
da candidatura, designadamente comprovativos de factos por eles referidos no curriculum
vitae;

i. Demais comprovativos do alegado na candidatura.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas esponténeas, recebidas no Centro Hospitalar
do Médio Ave, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas
as recebidas através do meio acima referido.

10. Fatores de exclusao:

Candidaturas enviadas sob outro meio que ndo o referido no ponto 9;

Candidaturas enviadas fora do prazo;

Ndo cumprimento dos requisitos obrigatdrios;

Declara¢tes ou documentagao falsa;

Falta a entrevista profissional de sele¢do;

N&o entrega, no momento de apresentagdo da candidatura, dos documentos referidos

no ponto 9;

g. Nao possuir Cédula Profissional vélida como membro efetivo, emitida pela OPP;

h. Serdo eliminados do concurso todos os Curriculum Vitae cuja informagdo seja de
caracter duvidosa;

i. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

mo oo oo

11. Métodos de sele¢ido: O método de selegdo inclui, e por esta ordem, a realizacdo de:
1. Avaliagdo Curricular (AC) e Experiéncia Profissional (EP)
2. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Apés a avalia¢do curricular serdo efetuadas apenas 10 entrevistas profissionais de seleg¢do, de
acordo com a classificagdo decrescente na AC.

a. Avaliagdo curricular, a qual se destina a avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos,
ponderando-se a nota final da licenciatura em psicologia ou da habilitagdo legaimente
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exigida em valor absoluto, e a formagdo complementar e experiéncia profissional, devendo
os candidatos, para o efeito, apresentar os respetivos documentos comprovativos até ao
termo do prazo de apresentacdo das candidaturas ao concurso, sob pena de ndo serem
valorados os elementos constantes do curriculum;

b. Entrevista profissional de sele¢do, efetuada apenas aos 10 primeiros candidatos conforme
classificagdo final da Avaliagdo Curricular. A entrevista profissional de sele¢do tem por
objetivo determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemética,
as capacidades e aptidées do candidato por comparagdo com o perfil de exigéncias da
fungdo;

c. A classificacdo final dos métodos de sele¢do serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e
obtida através da aplicagdao da seguinte formula:

CF = (AC + EPS)/2
em que:
CF = classificagdo final;
AC = avaliagdo curricular;
EPS = entrevista profissional de selec¢ao.

d. Os critérios de aprecia¢do e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional
de sele¢do, com a respetiva valorizagdo, bem como os critérios de desempate, constam de
ata de reunido do juri do concurso, sendo a respetiva grelha publicitada em anexo ao
presente aviso.

12. Publicitagdo: Todas as informacGes relevantes e os resultados do procedimento concursal
serdo publicitados no sitio da Internet do CHMA (http;//www.chma.pt)

13. Constituicao do Juri:

Presidente — Sandra Susana Neves dos Santos, Coordenadora da Unidade Funcional de
Psicologia do CHMA.

12 Vogal Efetivo — Sara Cristina Correia e Barros Soares, Psicéloga Clinica da Unidade Funcional
de Psicologia do CHMA.

22 Vogal Efetivo — Mdarcia Maria Cunha Caetano Mendes, Coordenadora da Unidade de
Psicologia do Departamento de Psiquiatria e Satide Mental Centro Hospitalar do Tamega e
Sousa, EPE.

12 Vogal Suplente — Vania Catarino, Psicéloga Clinica da Unidade Funcional de Psicologia do
CHMA.

22 Vogal Suplente — Nuno Miguel Silva Pereira de Magalhaes, Director do Servigo de Psicologia
da Unidade Local de Satde do alto Minho

Qualquer esclarecimento contactar o Servico de Recursos Humanos pelo enderego eletrénico:
recursoshumanos@chma.min-saude.pt

Santo Tirso, 21 de maio de 2019

O Presidente do Conselho de Administragdo
W

[\
Ant%nio ﬁarbosa \
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA TECNICO SUPERIOR — PSICOLOGIA CLINICA E DA SAUDE

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento:

Sexo: Masculino D Feminino

Nacionalidade:

Ne¢ de Identificagado Fiscal:

Morada:

Cédigo Postal:

Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone:

Telemével:

Enderego eletrénico:

2. NiVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

Licenciatura / Mestrado integrado

01 ) .
em Psicologia

P6s-graduacdo/Especializagdo em

02 Psicologia Clinica e da Saude

03 Mestrado

04 Doutoramento

Nota Final obtida na
licenciatura/mestrado {Quantitativa)




3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

3.1 Experiéncia, como Psicéloga(o) Clinica(o), com vinculo contratual (CIT/CTFP/Prestacdo Servicos), na drea
hospitalar/sadde:

Sim N3o

3.2 Experiéncia profissional:

Sim Ndo

3.3 Funcdes exercidas, diretamente relacionadas / com relevincia com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Fungoes o -
¢ Inicio Fim

4. DECLARACOES GERAIS

Sim Nao

Declaro que retino os requisitos previstos no artigo 172 da LGTFP aprovada pela lei
n.2 35/2014, de 20/06.

Disponibilidade imediata

Vinculo a Administragdo Publica (CIT ou CTFP)

4. DECLARACOES FINAIS

Declaro que s3o verdadeiras as informag¢des acima prestadas, bem como as informages constantes no curriculo
que junto. Aceito que as comunicagbes a abrigo do presente procedimento concursal sejam realizadas
preferencialmente para o enderego eletrénico acima indicado {n.2 1 do art.2 632 do CPA).

Sim

Consentimento da declaragdo de privacidade de dados:

Dou o meu consentimento expresso (cfr. art.2 62, n.2 1 al.2 a) do RGPD) para que os meus dados sejam tratados
pelo Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, para efeitos do procedimento concursal e enquanto o mesmo for valido,
com a garantia de confidencialidade e privacidade e com a inclusdo de medidas de seguranga no seu tratamento.

Sim

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo

Fotocdpia Certificado Habilitagdes Outros:




