9/
CHMA

Centro Hospitalar do Médio Ave, E.PE.
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE
RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR DA AREA DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA
DE RADIOLOGIA (M/F) :

Faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal urgente no Centro Hospitalar do
Médio Ave, EPE (CHMA), com vista a constituicdo de reservas de recrutamento para a
contratagdo de técnico superior da drea de diagnodstico e terapéutica de Radiologia.

Prazo de validade do concurso: O procedimento é valido pelo periodo de um ano, prorrogével
por seis meses.

1. Requisitos da candidatura: Licenciatura em Radiologia e posse do titulo profissional emitido
pela entidade competente.

2. Enquadramento legal: Art.2 282 do DL n.2 18/2017 de 10 de fevereiro; art.2 112 e 242 do
Cédigo do Trabalho e DL n.2 110/2017 de 31 de agosto. Acordo coletivo (AC) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23 de 22 de junho 2018 e Portaria n.2 721/2000 de 5 de

setembro.

3. Fungdes — As inerentes ao conteudo funcional da categoria de técnico superior das dreas de
diagndstico e terapéutica, drea de exercicio profissional e profissao, previstas no Decreto-Lei n.2
110/2017 de 31 de agosto.

4. Local de Trabalho: Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE
5. Regime de trabalho: 35 horas semanais.

6. Tipo de Contratacdo: Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo ou Contrato
Individual de Trabalho por tempo indeterminado, consoante as necessidades sejam,
respetivamente transitdrias ou definitivas (Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro).

7. Remuneracdo Mensal: 1.201,48 €.

8. Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da publicagdo do presente aviso no
portal institucional do CHMA e num jornal de expansdo nacional.

9. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas por requerimento
(anexo a este aviso de abertura), dirigidas ao Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, por correio postal registado com aviso de recegdo, até ao
ultimo dia do prazo de apresentagdo de candidaturas, contendo obrigatoriamente os seguintes

documentos:
a. Formulario de candidatura (publicado em anexo ao aviso);

b. Curriculum Vitae em modelo europeu, com evidéncia documental das atividades
desenvolvidas, datado e assinado;

c. Fotocopia da Cédula Profissional ou, na sua falta, documento comprovativo de inscrigdo com
o n.2 de registo atribuido pela entidade competente;



d. Fotocépia do Diploma ou Certificado das habilitagGes académicas, com a nota de curso (escala
de 0 a 20 valores)

e. Declaragdo(Ges) da(s) entidade(s) empregadora(s) que comprovem o tempo de experiéncia
profissional (dispensada no caso da experiencia profissional ser no CHMA).

Critérios de exclusdo: Serao excluidos os candidatos que ndo comprovem a posse do titulo
profissional de TSDT na respetiva area ou profissdo, bem como os que nao apresentem os
documentos solicitados ou prestem falsas declara¢gdes. Todos os documentos devem ser
legiveis, sob pena de exclusdo automatica do concurso.

10. Métodos de selegdo: Os métodos de sele¢do sao os constantes do documento em anexo.

11. Publicitagdo: Todas as informacgdes relevantes e os resultados do procedimento concursal
serdo publicitados no sitio da Internet do CHMA (http://www.chma.pt)

12. Constituicdo do Jari:

Presidente — Armindo Renato Martins de Sousa, TSDT Coordenador de Radiologia do Servigo de
Imagiologia do CHMA.

1¢ Vogal Efetivo — Maria Adélia Carvalho Queirés, TSDT de Radiologia do Servigo de Imagiologia
do CHMA,

22 Vogal Efetivo — Artur Miguel Gongalves Guerra Fernandes, TSDT de Radiologia do Servigo de
Imagiologia do CHMA.

Qualquer esclarecimento contactar o Servigo de Recursos Humanos pelo enderego eletrénico:
recursoshumanos@chma.min-saude.pt

Santo Tirso, 21 de maio de 2019

O Presidente do Conselho de Administracao

Antd fio Bérbosa
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PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE PARA CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE

RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR DA AREA DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA DE RADIOLOGIA (M/F)

Critérios de Avaliacao
Com base nos critérios definidos, elaborou-se a grelha de avaliagdo, cuja interpretacdo devera

obedecer aos seguintes pressupostos:

1. Nas habilitagdes académicas é considerada a classificagdo final do curso de
Licenciatura/Bacharelato em Radiologia ou em Imagem Médica e Radioterapia.

2. Considera-se Experiéncia Profissional como Técnico de Radiologia nas seguintes areas:
Radiologia Convencional/Digital, Bloco Operatério e Tomografia Computorizada. A pontuacdo
atribuida sera a de maior valor. A experiéncia nas diferentes dreas previstas neste ponto serd
considerada nos seguintes termos:

a) Sem experiéncia;
b) Experiéncia em Radiologia Convencional/Digital;

c) Experiéncia b) mais Bloco Operatdrio com minimo de seis (6) meses nos ultimos dois
(2) anos;

d) Experiéncia em Tomografia Computorizada, com minimo de seis (6) meses em
Hospital/Clinica nos ultimos dois (2) anos;

e) Experiéncia em Tomografia Computorizada, com minimo de seis (6} meses em
Hospitais Pablicos do Servigo Nacional de Satide nos Gltimos dois (2) anos;

f) Experiéncia de b), d) e/ou e);
g) Experiéncia de c), mais d);
h) Experiéncia de c), mais e);

i) A experiéncia prevista nas alineas anteriores, acresce um (1) ponto por cada trés (3)
anos de exercicio profissional até um maximo de dois (2) pontos;

j) A experiéncia prevista na alinea e), f} e h) acresce um (1) ponto para candidatos que
detenham experiéncia superior a dois (2) anos em Tomografia Computorizada nos

Gltimos quatro (4) anos.

3. Na formag¢ao no ambito da Radiologia serd considerado o numero de a¢des de formagao
continua realizadas apds a conclusdo do curso de Licenciatura em Radiologia ou Imagem
Médica e Radioterapia, com data posterior a um de janeiro de dois mil e trés com duragdo
igual ou superior a seis (6) horas.

4. Na formagao relevante no ambito da Radiologia, sera considerada apenas a formacao obtida
ap6s a conclusao do curso de Licenciatura em Radiologia ou Imagem Médica e Radioterapia.
Relativamente as alineas b), c), d) e e), a existéncia de formacdo especifica nas areas previstas
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sera pontuada com o valor correspondente na grelha de avaliagdo; no que diz respeito a alinea
f) sera atribuido um (1) ponto. A formagdo seleccionada para valorizagdo neste ponto podera
ser considerada no ponto trés (3).

5. Todos os elementos curriculares apresentados deverdo ser acompanhados de documento
comprovativo (a apresentar em anexo). O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em
caso de duvida sobre a respectiva situagdo, a apresenta¢do de outros documentos
comprovativos das suas declaragdes.

6. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos elementos curriculares, ou dos
documentos que sejam solicitados, determina a desconsideragdo da respectiva informagdo e
da valorizagiio associada. As falsas ou incorrectas informagbes implicam a exclusdo do
concurso.

7. A avaliagdo curricular sera apresentada em nota de dez (10) a vinte (20) valores,
arredondada até as centésimas seguindo a norma das aproximagoes.

Avaliag3do Curricular:

(HAx4) + (EPx7) + (FEx3) + (FREx6)
€= 20

Em que,

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilita¢cGes Académicas

EP = Experiéncia Profissional em Radiologia ou Imagem Médica e Radioterapia
FE = Formagdo no ambito da Radiologia ou Imagem Médica e Radioterapia
FRE = Formacdo relevante em Radiologia ou Imagem Médica e Radioterapia

Os elementos relativos a avaliagdo curricular, serdo considerados nos termos da grelha de
avaliagdo apresentada em anexo e dos pressupostos para a sua interpretacao.

GRELHA DE AVALIACAO
Critérios [ Categorias ] Pontuacdo
a) Dez valores 10 pontos
b) Onze valores 11 pontos
c) Doze valores 12 pontos
d) Treze valores 13 pontos
1. Classificagdo final do curso ) B
. . e) Catorze valores 14 pontos
de Licenciatura/Bacharelato :
. ] f) Quinze valores 15 pontos
em Radiologia ou Imagem -
= e . . g) Dezasseis valores 16 pontos
Médica e Radioterapia
h) Dezassete valores 17 pontos
i) Dezoito valores 18 pontos
j) Dezanove valores 19 pontos
k) Vinte valores 20 pontos
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a) Sem experiéncia 10 pontos
b) Experiéncia, com minimo de seis (6} meses, 11 pontos
em Radiologia Convencional/Digital
c¢) Experiéncia b) mais Bloco Operatério com
minimo de seis (6) meses em Hospitais 12 pontos
Publicos do Servico Nacional de Satide nos
Gltimos dois (2) anos
d) Experiéncia em Tomografia Computorizada,
com minimo de seis (6) meses em | 13 pontos
Hospital/Clinica nos ultimos dois (2) anos
e) Experiéncia em Tomografia Computorizada,
2. Experiéncia Profissional co’m‘minimo ge §eis (6) 'meses em I-!ospitais 14 pontos
em Radiologia l?u?llcos d.o Servico Nacional de Saude nos
altimos dois (2) anos
f) Experiéncia em b), d) e/ou e) 15 pontos
g) Experiéncia de c) e d) 16 pontos
h) Experiéncia de c) e e) 17 pontos
i) Acresce um (1) ponto por cada trés (3) anos
completos de experiéncia profissional até ao | 2 pontos
maéximo de dois (2) pontos
j) A experiéncia prevista na alinea e), f) e h)
acresce um (1) ponto para os candidatos que
detenham experiéncia superior a dois (2) anos | 1 pontos
completos em Tomografia Computorizada nos
altimos quatro (4) anos
a) Sem formacdo 10 pontos
b) Até cinco (5) formagbes 12 pontos
c) Entre seis (6) a dez (10) formacdes 14 pontos
3. Formagao no ambito da d) Entre onze (11) a vinte (20) formagbes 16 pontos
Radiologia e) Entr;e vinte e uma (21) e trinta (30) 18 pontos
formacgdes
f) Igual ou superior a trinta e uma (31) 20 pontos
formagoes
a) Sem formacdo relevante 10 pontos
b) Formagdo em Radiologia Digital ,(Alc)rszcnetsm
= - Acresce um
¢) Formagdo em Bloco Operatorio (2) ponto
" = . Acresce
4. Formagao relevante no d) Formacdo em Tomografia Computorizada 16 trés (2)
ambito da Radiologia cortes ou superior
pontos
e) Formagdo em Tomografia Computorizada | Acresce
(TC) avangada : Colonoscopia por TC, Dental- | quatro (4)
scan, Entero TC, Angio TC e TA-GT pontos
f) Curso de P6s graduacdo/Mestrado em areas | Acresce um
inerentes a atividade profissional (1) ponto
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Entrevista Profissional de Selecc¢3o:

Na sequéncia dos resultados da avaliagdo curricular, serdo selecionados os primeiros vinte (20)
classificados para realiza¢do de Entrevista Profissional de Sele¢do.

Na Entrevista Profissional de Selegdo serdo valorizadas as seguintes vertentes:
- Conhecimento da Profissdo;
- Atitude Profissional;
- Situagdo Profissional;
- Expectativas Profissionais Futuras;
- Conhecimento do CHMA.

A cada um dos tdpicos anteriores sera atribuida uma ponderagdo de quatro (4) pontos,
podendo os candidatos atingir um maximo de vinte (20) pontos no contexto de Entrevista
Profissional de Selecdo.

Classificagdo Final:

A classificagdo final resulta da ponderagédo da avaliacgo curricular (setenta e cinco (75 %) e da
Entrevista Profissional de Selegdo (vinte e cinco (25 %), nos termos da seguinte formula:

. (ACx7,5) + (EPSx2,5)
- 10

Em que,

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

O juri do concurso definiu ainda que, em caso de subsistir igualdade de classificagdo, ordenara
os candidatos utilizando os seguintes critérios:

1) Experiéncia profissional em Radiologia com maior pontuagio;
2) Formagao relevante no ambito da Radiologia com maior pontuagdo;

3) Classificagdo final do curso de Licenciatura em Radiologia ou Imagem Médica e
Radioterapia mais elevada;

4) Formagdo no ambito da Radiologia com maior pontuagio.
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_entro Hospitalar do fMédio Ave, E PE.

FORMULARIO DE CANDIDATURA
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA (TSDT)
RADIOLOGIA

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino I] Feminino D

Nacionalidade:

N2 de Identificagdo Fiscal:

Morada:

Cédigo Postal: Localidade:
Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Endereco eletrénico:

2. NiVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

01 Bacharelato

02 Licenciatura

03 Mestrado

04 Doutoramento

05 Pos-graduagdo




3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

3.1 Experiéncia, como TSDT em Radiologia, com vinculo contratual (CIT/CTFP/Prestacio Servigos), na area
hospitalar/satde:

Sim Ndo

3.2 Experiéncia profissional:

Sim Né&o

3.3 Fungdes exercidas, diretamente relacionadas / com relevancia com o posto de trabalho a que se candidata:

. Data
Fung¢oes

Inicio Fim

4. DECLARACAO

Declaro que sio verdadeiras as informacdes acima prestadas, bem como as informagdes constantes no curriculo que
junto.

Localidade: Data:

Assinatura

Sim Nao
Disponibilidade imediata

Vinculo a Administragdo Publica (CIT ou CTFP)

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo

F Spia Certificado Habilitactes
otocdpia Certificado Habilitagte Outros:

Fotocdpia Cédula profissional




