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ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE
TECNICO SUPERIOR JURISTA

Ao trigésimo dia do més de janeiro de 2020, reuniu o juri do procedimento concursal, no

sentido da concretizagdo dos métodos de selegdo:

Métodos de sele¢do: A classificagdo final sera atribuida na escala de zero a vinte valores,

tendo por base o seguinte sistema de classificagdo final: Avaliag8o Curricular (50%) e Entrevista

Profissional de Selegdo (50%), com base na férmula: Nota Final = {AC+ EPS)/2.

a.

O método de Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, no que
respeita 3 habilitacdo académica e profissional, experiéncia profissional e sua relevancia
para as fungdes a exercer, formacao profissional obtida e outros elementos adicion ais que
apresentem relevancia para as fungdes a desenvolver.

S3o excluidos os candidatos que, neste método, obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.

Neste ambito, conforme grelha publicada em anexo, serdo avaliadas as Habilitacdes
Literdrias, em termos de Licenciatura, Formaggo Académica Complementar ou Especifica,
valorizando-se a obtencéo de Licenciatura em Direito pré-processo de Bolonha (5 anos) ou
Licenciatura e Mestrado em Direito na area de Direito Administrativo ou do Trabalho, e
ainda a Experiéncia Profissional, nomeadamente nadreada salde.

A Entrevista Profissional de Selecdo pretende obter, através de umarelagaointerpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, evidenciados durante a
interacdo estabelecidaentre ojuri e o entrevistado, nomeadamente os relacionadoscom a

capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.



Neste ambito, conforme grelha publicada em anexo, sera avaliada a Experiéncia Profissional
do candidato, no sentido da afericao do seu percurso profissional relevante, nomeadamente
na drea da salde, no Direito Administrativo e Direito do Trabalho; o Conhecimento daFuncao,
de acordo com as tarefas e atribuicdes acometidas a um Técnico Superior Jurista Hospitalar;
Atitude e Motivacdo Profissional, no sentido de aferir a postura, os interesses e perspetivas
futuras, nomeadamente o dinamismo e projetos para o futuro desempenho de fungdes no
CHMA; Capacidade de Comunicagdo, valorizando-se um discurso légico, claro e convincente,
capaz de exp6r e explicar com clarividéncia, os seus pontos de vista; Conhecimento da
Organica Administrativa na Area Hospitalar, no sentido de aferir os conhecimentos do
funcionamento e procedimentos da administracdo pulblica e, em concreto, da realidade

hospitalar, enquanto Entidade Publica Empresarial.

A ndo comparéncia a entrevista, sem apresentacdo de justificacdo, serd considerada

desinteresse pelo processo de sele¢do, sendo fator de exclusdo.

Em caso de igualdade na classificacdo final, e para efeitos de ordenagdo, o critério a aplicar
sera o de maior pontuagao no fator Experiéncia Profissional na drea da salde e, seguidamente,
a maior pontuagdo na Entrevista Profissional.

Nada mais havendo atratar, foi encerradaa reunido de que se lavrou a presente ata, que serd

assinada por todos os presentes.
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'Pre-sidéh'fe — Luis Andrade Moniz
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TECNICO SUPERIOR JURISTA (M/F)
GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

HabilitagSes Literarias (20) - 40% Formagdo Académica Complementar ou Especifica (20) - 20% Experiéncia profissional (20) - 40% Total
Nome do candidato Licencigtive moqaunm..wm n..u v%.m:._.a:momo Experiéncia

drea de Direito em Direito 22anos5 A

Ag¢Bes de Formagdo ' = >5anos | profissional na
Administrativo/| Administrativo/ anos area da satide

Trabalho Trabalho
Licenciatura Pés- Licenciatura Pré- Mestrado em Direito
Bolonha Bolonha Administrativo/Trabalho
10 15 20 10 15 20 10 15 20
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Cem m 2 3o w1e o, € TECNICO SUPERIOR JURISTA (M/F)
id L h
e GRELHA DE ENTREVISTA
Nome do candidato Experiéncia Profissional (20) - (30%) | Conhecimento da fungdo (20) - (30%) Atitude e Mativagdo Profissional (20} - (10%) Capacidade de comunicacdo (20) - (10%) no::mn:smsﬁﬂ_uwuﬂwm_w_“_AnNmo”n._-Mw_“Mﬂmﬂzm na uamw—
Total
Inadequado | Adequado | Elevado Inadequado | Adequado | Elevado Inadeguado | Adequado Elevado Inadequado | Adequado Elevado Inadequado | Adeguado Elevado
10 15 20 10 15 IZpgt i 10 15 20 10 15 20 10 15 20




