Ata N21

Concurso para Bolsa de Recrutamento de Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica - Area de Cardiopneumologia do Centro
Hospitalar Médio Ave, EPE.

Ao vigésimo sétimo dia do més de Maio do ano de dois mil e dezanove, reuniu o juri
nomeado para o concurso acima referenciado, com a presenca efetiva de todos os seus

membros.

A ordem de trabalhos consistiu na elaboragdo dos critérios de selegdo, avaliagdo
curricular e entrevista profissional de selecdo, bem como o sistema de classificagao final

e a respetiva formula classificativa dos candidatos admitidos ao processo de

recrutamento.

Critérios de Avaliagdo Curricular (AC):

Por unanimidade o juri estabeleceu os critérios a aplicar e deliberou que quanto aos

factores de ponderagdo a considerar, estes serdo pontuados da seguinte forma:

1 - Habilitacdo Académica de Base (HA)
Licenciatura em Cardiopneumologia..........ccccovvvreniiniivenennnena 5.5 pontos

HabilitagOes superiores a licenciatura.......ccoeeviiiiieneniais 6 pontos
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2 - Nota final do Curso de Formagao Profissional (NC)
A nota serd obtida de acordo com a formula:

NC= nota final de curso = NC*9 /20 = n pontos

3 - Experiéncia Profissional (EP)

Pelo exercicio de fungdes técnicas serdo atribuidos 3 pontos ao candidato que
apresente maior niumero de semestres completos, de exercicio profissional na area de

Pneumologia:

- Afericdo de Oxigenoterapia.........ccoeereveerrrsesssssrsseesnennn. 0,25 pontos
= ESPIrOmMetria. . e 0.5 pontos

S PSG MLttt cce s erreseses s isssnsssssse st sanbssses ste st seemmessncnnas 1 pontos

< OASINTRIT TS sovvuss snsssrsomissnsts s asms AR oo 1 pontos

= Provas de Marcha.........c.oreessevesmmsesersssssnssssssessssnsssssansasassns 0.25 ponto

Aos restantes candidatos determina-se proporcionalmente através de uma

regra de trés simples.

4 - Formagao Profissional Complementar (FP) (1 pontos)

Formacdo promovida por instituicdes publicas ou acreditadas. Pontuar de
acordo com a seguinte correspondéncia: seis horas <> um dia=modulo.

- Cursos/ac¢bes formativas de &mbito profissional c/avaliacio ...... 0.30 pontos

(1 curso/ac¢do-0.10; 2cursos/acgdes 0.20; >2cursos/acgdes-0.3)
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- Cursos/acg¢des formativas de dmbito profissional s/avaliacdo... 0.20 pontos
(1 curso/acgdo-0.05; 2cursos/acgdes-0.10; >2cursos/acgbes- 0.20)

- Cursos/ac¢des formativas de ambito geral c/avaliagao............. 0.20 pontos
(1 curso/ac¢do-0,05; 2cursos/acgdes-0,10; >2cursos/acgdes-0.20)

- Cursos/acc¢des formativas de ambito geral s/avaliagdo............. 0.15 pontos
(1 curso/acgdo-0.05; 2cursos/acgbes-0.10; >2cursos/acgbes-0,15)

- Participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma

natureza, de caracter profissional.......c..ccccciiiiireeiiiiiiiiiee 0.15 pontos

(<2participacbes-0.10; >2participacfes-0.15)

5 - Atividades Relevantes (AR) (1 ponto)

- De investigacao

...................................................................................... 0.15pontos
- Participagdo em grupos de trabalho de natureza
J{=I3 - (oY AeloTo] g0 [=1 g - Tor: Lo FRUu OO OO RSO U O P OO 0.70 pontos

- ENSINO / fOrMaCa0.....ucuiei ettt sne s e nr e s e ens 0.15 pontos
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6 — Entrevista (E)

Na entrevista profissional de selegdo serd utilizada a ficha a que se refere o
anexo Il, onde serdo avaliados os fatores que nela constam, sendo classificados numa
escala de 20 pontos. Cada um dos fatores da entrevista profissional de selegio é
classificado por cada um dos elementos do juri, numa escala de 20 pontos, e a respetiva

média aritmética constitui a ponderacao do fator.

A classificagdo final da entrevista resulta da soma das pontuacdes atribuidas aos fatores.

A classificagdo final (CF), para ordenag¢do dos candidatos admitidos ao concurso é
calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF=3AC+E/4

Sendo:
CF = classificacao final;
AC = avaliagdo curricular;

E = entrevista profissional de sele¢do
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Centro Hoeptalar oo Medin dve, E PE

A

Concurso para Bolsa de Recrutamento de Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica, Area de Cardiopneumologia, Centro Hospitalar

do Médio Ave, EPE.

Entrevista profissional de selecdo (E)

Nome do Candidato:

Fatores a avaliar

Presidente

12Vogal

22 Vogal

Média Aritmética

A. Capacidade de analise e sentido
critico

B. Motivacdo

C. Grau de maturidade e
responsabilidade

D. Diferencia¢do Técnica

E. Espirito de equipa e
sociabilidade

Total =
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Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata que vai assinada pelos
elementos do juri presente.
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(Presidente do Juri - Licia de Lurdes Peixoto Cardoso de Oliveira Gomes)

hold) }\,anda\a Oliziro j%wd\o

(O Primeiro Vogal Efetivo - Isabel Alexandra Oliveira Azevedo)

e —
it Padkanss i sl

(O Segundo Vogal Efetivo - Flavia Pinheiro Freitas)



