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PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE
RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR DA AREA DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA DE RADIOLOGIA (M/F)

Faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal urgente no Centro Hospitalar
do Médio Ave, EPE (CHMA), com vista a constituicdo de reservas de recrutamento para a
contratacdo de técnico superior da area de diagndstico e terapéutica de Radiologia.

Prazo de validade do concurso: O procedimento é valido pelo periodo de um ano, prorrogavel
por seis meses.

1. Requisitos da candidatura: Licenciatura em Radiologia ou Imagem Médica e Radioterapia e
posse do titulo profissional emitido pela entidade competente.

2. Enquadramento legal: Art.2 282 do DL n.2 18/2017 de 10 de fevereiro; art.2 112 e 249 do
Codigo do Trabalho e DL n.2 110/2017 de 31 de agosto. Acordo colectivo (AC) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.2 23 de 22 de junho 2018 e Portaria n.2 721/2000 de 5 de
Setembro.

3. Fungdes: As inerentes ao conteudo funcional da categoria de técnico superior das dreas de
diagndstico e terapéutica, drea de exercicio profissional e profissdo, previstas no Decreto-Lei
n.2 110/2017 de 31 de agosto.

4. Local de Trabalho: Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE.
5. Regime de Trabalho: 35 horas semanais.

6. Tipo de Contratagdo: Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo ou Contrato
Individual de Trabalho por tempo indeterminado, consoante as necessidades sejam,
respectivamente transitérias ou definitivas (Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro).

7. Remunerag¢ao Mensal: 1.201,48 €.

8. Prazo de Candidatura: 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da publicagdo do presente aviso
no portal institucional do CHMA e num jornal de expressdo nacional.

9. Formalizacdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas mediante
preenchimento de formuldrio (anexo a este aviso de abertura), dirigidas ao Presidente do
Conselho de Administracio do Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, por correio postal
registado com aviso de recep¢do, até ao Gltimo dia do prazo de apresentacdo de candidaturas,
contendo obrigatoriamente os seguintes documentos:
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a. Formulario de candidatura (publicado em anexo ao aviso);

b. Curriculum Vitae em modelo europeu, com evidéncia documental das actividades
desenvolvidas, datado e assinado;

c. Fotocdpia da Cédula Profissional ou, na sua falta, documento comprovativo de inscrigdo com
o numero de registo atribuido pela entidade competente;

d. Fotocépia do Diploma ou Certificado de Habilitagdes Académicas, com a nota de curso
(escala de 0 a 20 valores);

e. Declaracdo(des) da(s) entidade(s) empregadora(s) que comprovem o tempo de experiéncia
profissional;

Critérios de Exclusdo: Serdo excluidos os (as) candidatos (as) que ndo comprovem a posse do
titulo profissional de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica (TSDT) na respectiva area
ou profissdo, bem como os que ndo apresentem os documentos solicitados ou prestem falsas
declaragbes. Todos os documentos devem ser legiveis, sob pena de exclusdo automatica do
concurso.

10. Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular complementada com Entrevista Profissional de
seleccdao, sendo os candidatos ordenados numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores de
acordo com a seguinte férmula:
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CF
Sendo:
CF — Classificagdo Final

AC - Avaliagdo Curricular

E — Entrevista profissional de selecgdo, aos 20 (vinte) melhor classificados na Avaliacio
Curricular.

Em caso de empate, serd chamado para entrevista o candidato com nota de curso mais
elevada.

a. A classificacdo da Avaliagdo Curricular resulta do somatério dos valores obtidos nos
elementos previstos no anexo | a Portaria n.2 721/2000 de 5 de setembro;

b. A classificagdo da Entrevista Profissional de seleccdo resulta da soma dos valores das
pontuagdes atribuidas aos factores previstos no anexo |l a portaria n.2 721/2000 de 5 de
setembro.
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11. Publicitagdo: Todas as informagdes relevantes e os resultados do procedimento concursal
serdo publicitados no sitio da internet do CHMA ( http://www.chma.pt)

12. Constituigdo do juri:

Presidente: Armindo Renato Martins de Sousa, TSDT Coordenador de Radiologia do Servigo de
Imagiologia do CHMA.

12 Vogal Efetivo: Maria Adélia Carvalho Queirds, TSDT de Radiologia do Servigo de Imagiologia
do CHMA.,

22 Vogal Efetivo: Artur Miguel Gongalves Guerra Fernandes, TSDT de Radiologia do Servico de
Imagiologia do CHMA.

12 Vogal Suplente: Rui Pedro Henrique Diniz, TSDT de Radiologia do Servico de Imagiologia do
CHMA.

22 Vogal Suplente: Olga Maria Teixeira Sousa, TSDT de Radiologia do Servigo de Imagiologia do
CHMA.

Qualquer esclarecimento contactar o Servigo de Recursos Humanos pelo enderego electrénico
: recursoshumanos@chma.min-saude.pt

Santo Tirso, 09 de julho de 2019

O Presidente do Conselho de Administragdo

(Antdénio Barbosa)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE
RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR DA AREA DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DE
RADIOLOGIA (M/F)

Critérios de Avaliacdo

1 - Habilitagdes Académicas de base (HA)

Nesta rubrica sdo consideradas as Licenciaturas em Radiologia e em Imagem Médica e
Radioterapia.

Licenciatura 5,5 valores

HabilitagGes superiores a licenciatura 6 valores

2 — Nota Final de Curso de Formacdo Profissional {NC)

2 2 3 a . NCx9
A nota final de curso obtém-se pela aplicagdo da férmula: — = (valores)

3 - Formacao Profissional Complementar (FP)

Sdo pontuadas as formagbes promovidas por instituicdes publicas ou acreditadas com a
seguinte correspondéncia: seis (6) horas < > um dia = mddulo, efectuadas nos ultimos dois

anos.

A nota maxima desta rubrica é de um (1) valor, com a valoragio seguinte:

Cursos/ac¢des formativas de ambito profissional com Cada 0,1 valores até o

avaliagdo maximo de 0,3 valores
Cursos/ac¢des formativas de ambito profissional sem Cada 0,01 valores até o
avaliagdo maximo de 0,05 valores

Cada 0,01 valores até o

Cursos/ac¢des formativas de 4mbito geral com avaliagdo -
paeg B ¢ maximo de 0,05 valores

Cada 0,01 valores até o

Cursos/accdes formativas de &mbito geral sem avaliacio o
1855 g ¢ maximo de 0,05 valores

Cada 0,1 valores até o

Estagios profissionais L .
glesp maximo de 0,5 valores

Participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros Cada 0,01 valores até o
eventos da mesma natureza, de caracter profissional maximo de 0,05 valores
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4 — Experiéncia Profissional (EP)
A nota maxima desta rubrica é de até ac maximo de trés (3) valores.

Pelo exercicio de fungbes técnicas serdo atribuidos trés (3) valores ao candidato (a) que
apresente maior numero de semestres completos de exercicio profissional. Aos restantes
candidatos (as) determina-se a proporcionalidade através de uma regra de trés simples.

5 — Actividades Relevantes (AR)
A nota maxima desta rubrica é de um (1) valor, com a valoragao seguinte:

Cada trabalho de investigacdo 0,2

De investigacdo ; .y
gag valores até ao maximo de 0,4 valores

Cada participagdo em grupo de trabalho
0,2 valores até ao maximo de 0,4
valores

Participacdo em grupos de trabalho de
natureza profissional

0,1 valores por ano de ensino/formagao

De ensinofformacao ; ot
/ ¢ até ao maximo de 0,2 valores

Entrevista Profissional

Na sequéncia dos resultados da avaliagdo curricular, serdo seleccionados os primeiros 20
classificados para a realizagdo de entrevista.

Em caso de empate, sera chamado para entrevista o candidato com nota de curso mais
elevada.

Os factores a valorizar sdo os seguintes:

a) Capacidade de analise e sentido critico.

b) Motivagdo profissional.

c) Grau de maturidade e responsabilidade

d) Espirito de equipa e conhecimento do CHMA e servico Imagiologia.
e) Integracdo com equipa, servicos e areas de colaboragao.

Cada um dos fatores da entrevista profissional de selecdo é classificado por cada um dos
elementos do juri, numa escala de um (1) a quatro (4) pontos, e a respetiva média aritmética
constitui a pontuagao do factor.

Classificacdo Final
A férmula aplicavel para a obtengdo da classificagdo final é a seguinte:

_3ACHE

CF 2
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Em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliacdo curricular

E = Entrevista profissional de selecgdo

A classificagdo final sera apresentada numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, arredondada
até as centésimas, seguindo a regra das aproximagoes.

O Jari



