Conselho de Administragio

Atan.® 4 de / /

9/
CHMA

Centro Hospitalar do Médio Ave, £ PE s

anie

A Vogal Executivo ng@l_Ej!:‘J\a Direlora Clinies =-F

>
=7

“Anténio ~ Ldis Vigidr Fatimz Uolingda
AVISO  marbosa ~ _fioniz icinha  Figueiredo ‘Ua!e

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAME 'DE ASSISTENTE TECNICO

Faz-se publico que se encontra aberto no Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E. (CHMA),
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para o exercicio de
funcdes de Assistente Técnico, em regime de contrato individual de trabalho (por tempo
indeterminado, a termo resolutivo certo e/ou incerto).

1. Caracterizaciio das fung¢des — Carreira e Categoria de Assistente Técnico, de acordo com o
conteudo funcional descrito no Anexo | do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E. e outros e a Federagdo Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Fung¢Bes Publicas e Sociais, publicado em Boletim do Trabalho e
Emprego n.2 23, de 22.06.2018;

2. Local de Trabalho: Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E.;

3. Regime de trabalho: 35 horas semanais (com possibilidade de realiza¢3o de turnos rotativos
com fins-de-semana e noites);

4. Remuneragdo Mensal: Nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica (683,13 € de remuneracio
base);

5. Formalizacéio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicagdo no site institucional do CHMA, dirigidas ao
Presidente do Jiri do Procedimento, obrigatoriamente para o e-mail
administracao@chma.min-saude.pt, necessariamente acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a. Formuldrio de candidatura devidamente preenchido (publicado em anexo ao aviso);

b. Curriculum Vitae em modelo europeu, datado e assinado;

c. Fotocopia do certificado das habilitagdes académicas e formagdo profissional (no caso
de habilitacdo n3do portuguesa, devera ser entregue comprovativo da respetiva
equivaléncia);

d. Declaracdo(Ges) da(s) entidade(s) empregadora(s) que comprovem o tempo de
experiéncia profissional (dispensada no caso da experiéncia profissional ser no CHMA).

6. Requisitos de candidatura:

e Requisitos obrigatérios:

o 12.2 ano de escolaridade e todos os requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

¢ Requisitos preferenciais:

o Experiéncia profissional como Assistente Técnico ou Técnico Superior numa
entidade hospitalar ou na area da Salde;

o Disponibilidade imediata;

o Formacdo reconhecida nas dreas de Gestdo, Contabilidade, Recursos Humanos,
Qualidade, Informatica, Direito, Solicitadoria e Secretariado;

o Conhecimento das fun¢bes a contratar e da organica administrativa na drea
hospitalar;

o Atitude, motivagdo profissional e capacidade de comunicagéo.

7. Métodos de selegdo: A classificacdo final serd atribuida na escala de zero a vinte valores,
tendo por base o seguinte sistema de classificacdo final: Avaliagdo Curricular (50%) e
Entrevista Profissional de Sele¢do (50%), com base na férmula: Nota Final = (AC+ EPS)/2.

a. O método de avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos no que
respeita a habilitagdo académica e profissional, experiéncia profissional e sua relevancia




para as fungdes a exercer, formagdo profissional obtida e outros elementos adicionais que
apresentem relevdncia para as fungées a desenvolver.

b. A entrevista profissional de selegdo pretende obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o jiri e o interessado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo, relacionamento interpessoal e os
conhecimentos da fungéo e do Centro Hospitalar.

8. Fatores de exclusdo:

a. Candidaturas enviadas sob outro meio que ndo o referido no ponto 5;

b. Candidaturas enviadas fora do prazo;

¢. Ndo cumprimento dos requisitos obrigatorios;

d. Ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 5 ou apresentacao de
documentos ou declaracdes falsas;

e. Falta a entrevista profissional de selecdo, a data e hora definidas.

f. Obtencdo de classificagdo inferior a 9,5 valores, apurada em avaliagdo curricular.

9. Publicitagdo: Todas as informagBes relevantes, nomeadamente as atas, serdo publicitadas
no sitio da Internet do CHMA (http://www.chma.pt).

10. Prazo de validade: Até doze (12) meses ap6s homologagdo da lista de classificagdo final,
cessando apos essa data.

11. Protecdo de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no dmbito do
presente procedimento concursal, serdo tratados apenas para a finalidade com que foram
recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessério, de
acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.

12. Considerag6es finais: O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a
ndo-aceitacdo da celebragdo do contrato que em concreto for apresentado,
independentemente da respetiva modalidade. Os candidatos que celebrem contrato que
n&o seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, regressam a sua
posicdo na lista de graduagdo final com o termo do vinculo aceite, s6 ocorrendo o
abatimento definitivo a lista de graduago com a ndo-aceitaciio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado.

13. Elementos do Jiri:

Presidente — Luis Andrade Moniz, Vogal Executivo do CA do CHMA

12 Vogal — Ana Catarina Gomes, Coordenadora do SGD do CHMA

22 Vogal — Maria Fernanda Silva, Coordenadora da Formag&o do CHMA
Vogal Suplente — Sérgio Mendes, Assistente Técnico do SGD do CHMA
Vogal Suplente — Sandra Carvalho, Técnica Superior do SRH do CHMA

Santo Tirso, 03 de Dezembro de 2019

O Presidente do Conselho de Administracdo

Antodnio Barbosa

Obs. Os dados pessoais enviados pelos candidatos no dmbito do presente procedimento concursal serdo
tratados de forma licita e limitada & finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo conservados pelo
tempo exclusivamente necessario & conclus3o do procedimento concursal.
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FORMULARIO DE CANDIDATURA
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTE TECNICO

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino D Feminino D

Nacionalidade:

Ne de Identificacdo Fiscal:

Morada:

Cédigo Postal: Localidade:
Concelho de residéncia:

Telefone: Telemdével:

Endereco eletrénico:

2. NiVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

Licenciatura/Formac3o nas dreas
mencionadas no ponto 6 do Aviso

01

02 12.2 ano de escolaridade




3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

3.1 Experiéncia comprovada, como Assistente Técnico ou Técnico Superior, na rea hospitalar ou similar:

Sim Ndo

3.2 Fungdes exercidas, diretamente relacionadas/com relevéncia para o posto de trabalho a que se candidata:

Data
Inicio Fim

Fungbes

Sim Ndo

Disponibilidade imediata

4. DECLARACAO

Declaro que s8o verdadeiras as informagbes acima prestadas, bem como as informagdes constantes no curriculum que
junto.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculum

Fotocdpia Certificado Habilitacbes Outros:




