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O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas, aprovado em
Outubro de 2011, tem sido objeto de acompanhamento permanente por uma
comissdo de monitorizagdo que foi alterada em 3 de dezembro de 2014, na

sequéncia da mudanca de alguns responsaveis, ficando com a seguinte composigdo:

e Maria de Fatima Magalhdes Alves Machado, vogal executiva;

e José Miguel Dias Paiva Costa, vogal executivo, até 19 de fevereiro por
cessagdo de funcoes;

e Jorge Manuel Mira Nobre Mourao, gestor do risco;

* Rosa Maria Oliveira Matias Alves, coordenadora dos servigos financeiros;

e Cristina Maria dos Santos Calado Farinha Mourdo, coordenadora do servigo
de gestdo de doentes;

e Miguel Jodo de Brito Magalhdes Langds, coordenador do servigo de compras
e patrimonio;

e André Manuel da Silva Gongalves, coordenador do servigo de instalacbes e
equipamentos;

e José Adélio da Silva Oliveira, coordenador do servigo de recursos humanos.

Nos termos das suas atribuicbes e por referéncia ao previsto no supra referido
Plano, relativamente ao acompanhamento da sua implementagdo e execugdo,

privilegiaram-se as seguintes dimensdes:
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e Publicitacao/divulgacgao;
e Avaliacdo de ocorréncias;

e Melhoria continua e revisio do Plano.

Foram desenvolvidas em 2015 as seguintes atividades:

* Nas reunides regulares da Comissdo, foi monitorizada sectorialmente, pelos
diversos responsaveis de drea a existéncia de situagbes suscetiveis de serem
enquadradas no ambito dos riscos descritos no plano, ndo tendo sido

detetada qualquer situagdo no ano de 2014;

e Na sequéncia da ultima revisdo, foi reforcada a formacio sobre o PGRCIC,
com vista a alcangar a maior consciencializagdo e atencdo sobre esta
tematica, tendo sido planeada uma metodologia que permita alcancar o

maximo de profissionais;

e Foi registado durante o ano de 2015, uma participacdo no email

pgrcic.chma@chma.min-saude.pt especificamente criado para este fim,

tendo sido encaminhado nos termos legais;

e Durante este ano e na sequéncia de deliberacio do Conselho de
Administragdo foram auscultados os responsaveis dos servicos do CHMA
(deliberagdo 61/2015), sobre a tematica da Gestdo de Riscos de Corrupgdo e

Infragdes Conexas e foram avaliadas as respostas apresentadas;

e Foi ainda decidido em futura revis3o, para cada area de risco incluir um

campo de evidéncia de verificagdo do cumprimento;
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e Foi também deliberado pelo CA através da proposta 62/2015 de 2/6, a
regularizagao e ou renovacao dos pedidos de acumulacdes de fungdes que, a

data de junho de 2015, tivessem ultrapassado o ano de vigéncia;

e Foi iniciado um processo de revisdo do Plano com reavaliagdo dos riscos
elencados, bem como tipificados novos riscos que se espera concluir durante

o primeiro semestre 2016;

e Com vista a assegurar o seu conhecimento/conteudo, procedeu-se a
divulga¢do interna do PGRCIC junto dos colaboradores, encontrando-se
integralmente acessivel na pagina de intranet e da internet do Centro

Hospitalar;

e Atendendo a que em 2014 foi dada formacgdo aos profissionais médicos, em
2015 foi privilegiada a formagdo aos profissionais de enfermagem e
assistentes técnicos num total de respetivamente 42 e 24 profissionais, com

particular enfase a questdo de acumulacdo de funcgdes;

e Foi decidido continuar a divulgacdo em 2016, nos termos a decidir na
primeira reunido desta Comissdo do ano de 2016, os quais constardao em ata

dessa mesma reuniao.

'
v/
CHMA

Centro Hospetalar do Médio Ave, E PE

IMP.CHMA.039.v1




RELATORIO ANUAL PGRCIC | 2015

Conclusio:

Ja com alguns anos de trabalho desenvolvido a comissdo continua a prestar a maior
atencdo a gestdo desta tematica no CHMA, como forma de consciencializa¢do global
para esta problemdtica, de forma complementar as atividades de controlo interno ji
efetuadas no ambito da legislagdo aplicdvel, procurando incrementar a

transparéncia e eficacia nas areas criticas da gest3o de valores publicos.
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